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PREAMBULO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Dr. José Domingues
dos Santos € um documento que define o regime de funcionamento do mesmo,
nomeadamente dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem
como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar. Baseia-se nos
principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei de Bases
do Sistema Educativo, no Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de Abril, na republicacao
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, no Cddigo de Procedimento
Administrativo, na Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, no Estatuto da
Carreira Docente, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e demais legislacéo
educativa em vigor.

Pretende-se que este regulamento responda as reais necessidades da
comunidade educativa e que a sua aplicacao favoreca a concretizacao das grandes
finalidades do ensino, expressas na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Projeto

Educativo do Agrupamento.
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CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

O presente Regulamento Interno define:

1. Cada um dos 6rgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento de
Escolas Dr. José Domingues dos Santos;

2. O regime de funcionamento das estruturas de orientacdo e dos servicos
especializados de apoio educativo, de outras estruturas e servigos
existentes;

Objeto ) ) )

3. O regime de funcionamento de cada uma das escolas que integram o
Agrupamento;

4. As condicdes de acesso as instala¢des escolares, bem como um conjunto
de normas que permitem a melhoria e a eficacia da gestdo do
estabelecimento de ensino.

5. Os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

1. Este Agrupamento é constituido pelas seguintes escolas: Escola Basica Dr.
José Domingues dos Santos, Escola Basica de Cabanelas, Escola Bésica
de Praia de Angeiras e Escola Basica de Agudela.

2. As disposicBes constantes neste Regulamento aplicam-se a todo o
Agrupamento, obrigando ao seu cumprimento todos os membros da
comunidade escolar.

3. Para efeitos do nimero anterior, entende-se como comunidade escolar:

R a) Alunos;
Ambito

b) Pessoal Docente;

c) Pessoal Nao Docente;

d) Pais e Encarregados de Educacgéo e Associacéo de Pais;
e) Representantes da Autarquia Local e da Comunidade;

f) Orgédos de administragéo e gestao;

g) Estruturas de Orientacdo Educativa;

h) Outros servigos existentes no Agrupamento de escolas.
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Orgéos

1.

Sao orgdos de Direcao, Administracdo e Gestdo do Agrupamento de

Escolas os seguintes:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
¢) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo

Principios
orientadores e

Objetivos gerais

Os principios que nortearam a elaboracdo deste Regulamento Interno foram
0S mesmos que presidiram a construgdo do Projeto Educativo do
Agrupamento, a saber: descentralizagdo, autonomia, democraticidade,

comunicabilidade e eficiéncia.

No quadro dos principios referidos no artigo anterior, este Regulamento

Interno organiza-se no sentido de:
2.1 promover 0 sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos;

2.2 desenvolver uma educacdo publica que garanta a qualidade das

aprendizagens e dos resultados escolares;

2.3 criar condi¢cbes para a concretizagdo da igualdade de oportunidades

para todos;

2.4 assegurar as melhores condicbes de estudo e de trabalho, de

realizacéo e de desenvolvimento pessoal e profissional;
2.5 cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres definidos legalmente;

2.6 garantir condi¢cdes para a participacdo dos membros da comunidade

educativa e promover a sua iniciativa.

Oferta educativa

O Agrupamento de Escolas Dr. José Domingues dos Santos possui como
oferta formativa todos os anos de escolaridade até ao 9.° ano, para além da
educacdo pré-escolar. Sempre que se justifique e se reinam condi¢des de
funcionamento, este Agrupamento podera propor a criagdo de outras ofertas

educativas.

Para além do desenvolvimento das orientacdes curriculares e dos
contelidos programaticos definidos a nivel nacional e a sua adaptacédo a
realidade local, o Agrupamento de Escolas desenvolvera outras atividades
que contribuirdo para o sucesso educativo e a formacao dos alunos de

Lavra.

Em conformidade com o estabelecido no ponto anterior, cada escola do

Agrupamento, de acordo com 0S seus recursos humanos e materiais ou
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através da partilha de recursos entre as escolas do Agrupamento,
dinamizara varias modalidades de apoio e complemento educativo. Estas
modalidades serdo construidas a partir da caracterizacdo e das
necessidades das criancas e dos alunos e poderdo integrar projetos de
apoio educativo que visem a promocdo das competéncias previstas em

cada ciclo.

Sempre que possivel e tendo em vista a plena formacao e integracdo dos
alunos, o Agrupamento de Escolas beneficiara do apoio do servico de um

psicologo do Agrupamento.

De acordo com o0s recursos humanos e materiais, as escolas do
Agrupamento dinamizardo atividades de complemento curricular, que

concorrerdo, também, para a formacao integral dos alunos desta freguesia.

Poratividadesdecaracterfacultativoentendem-

setodasasiniciativasdesenvolvidas no Agrupamento de Escolas, nas
atividades de animacdo e apoio a familia e atividades de enriquecimento
curricular, regulamentadas pelos despachos em vigor, bem como as
integradas no Plano Anual de Atividades e carecidas de prévia autorizagao

escrita, do Encarregado de Educacéo, para a sua frequéncia.

As atividades de carater facultativo tém como objetivo promover a

integracdo escolar dos alunos, permitindo o seu enriquecimento pessoal.

Todos os projetos de apoio e complemento educativo e de complemento
curricular seréo aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

Horério de

funcionamento

As atividades curriculares nos diferentes Ciclos funcionardo em horario

definir anualmente de acordo com a legislagdo em vigor.

Os horéarios sdo elaborados de acordo com os critérios anualmente

definidos pelo Diretor e Conselho Pedagdgico, em conformidade com a lei.
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DISPOSICOES ESPECIFICAS

A Escola Basica Dr. José Domingues dos Santos possui um sistema de
gestdo integrada de administracdo escolar (GIAE) com varios médulos,
entre eles o madulo de sumarios eletrénicos, que permite o processamento
do conteldo dos sumarios, assim como o controlo da assiduidade dos

alunos e dos professores.

Reconhecendo a importdncia das novas tecnologias no quotidiano da
comunidade educativa e a funcionalidade que as mesmas proporcionam a
gestdo diaria da Escola Basica Dr. José Domingues dos Santos,
implementou-se o uso de um cartdo eletronico para todos os elementos da

comunidade escolar.

1.
Artigo 1.°
Sumaérios eletrénicos
1.
Artigo 2.°
Cartdo eletronico
1.
2.
Artigo 3.°
L. 3.
CondicOes de acesso
aos espacgos
escolares
4,
5.
6.

A Escola Béasica Dr. José Domingues dos Santos estd munida de um
servigo de cartdes eletrénicos e de um sistema de gestdo integrada de
administracdo escolar (GIAE), que permite, através de um cédigo pessoal,
0 acesso ao GIAE online, facilitando um contacto privilegiado com a

Escola.

Este servico funciona através de um cartdo eletronico com um chip, que
permite ao utente da comunidade escolar o acesso aos servigcos de varios
modulos, nomeadamente a portaria, ao bar/bufete, a papelaria/reprografia,

ao refeitdrio, a biblioteca/centro de recursos educativos e aos quiosques.

A sua utilizacdo visa o controlo de acessos e 0 respetivo registo em
terminal, o pagamento e acesso aos servi¢os da Escola, o controlo interno
de consumos, a venda de refeicbes e controlo de acesso ao refeitério, a
consulta de informacéo nos quiosques e o extrato de movimentos, saldos,

entre outros.

E obrigatdrio o uso do cartdo eletronico entre outros por parte dos alunos,
pessoal docente e ndo docente.

Os pagamentos na escola serdo efetuados com recurso ao cartdo
eletrénico e, excecionalmente, sempre que nao seja possivel utilizar este

recurso, em numerario.

O carregamento dos cartdes é feito nos servicos da reprografia.
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Artigo 4.°

CondicOes de
aquisicao e utilizacéo

do cartdo eletronico

10.

11.

12.

13.

A emissédo do primeiro cartdo do aluno é gratuita, sendo o seu custo

suportado por receitas proprias das Associacdes de Pais.

Em caso de perda, extravio ou deterioracdo, a emissdo de posteriores
cartdes é da responsabilidade, no seu custo, que monta a quatro (4) euros,

dos encarregados de educacao de cada aluno.

O pedido de aquisicdo do cartdo eletrénico de utente processa-se nos

Servigos Administrativos.

A substituicdo proviséria do cartdo, em caso de esquecimento, implica o
pagamento de um (1) euro, que reverterq para o orgcamento privativo da
Escola. Este deve ser devolvido e no mesmo estado de conservagédo, o

gue a ndo se verificar implicard o pagamento de quatro (4) euros.

A utilizagcdo do cartédo eletronico apenas podera ser feita pelo titular ou, no

caso dos alunos, pelo seu encarregado de educagéo.

A receita resultante da aquisicdo dos cartbes destina-se a pagar a
empresa que os fornece.

Sempre que o cartdo eletronico de um utente que cessou func¢des ou
deixou de frequentar a Escola apresente saldo, o titular podera solicitar a
devolucdo da quantia em causa no prazo maximo de um més. O néo
cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia desse saldo para o

orcamento privativo da Escola.

Se a situagdo de devolucdo de saldo se reportar a um aluno, esta so
podera ser realizada com autorizagdo expressa do seu encarregado de

educacéo.

O acesso ao sistema, por parte do utilizador e, de um modo genérico,

processa-se passando o cartdo no leitor instalado nos quiosques.

O controlo das entradas e saidas dos alunos é feito na portaria, através da

passagem do cartdo eletrénico no leitor ali instalado.
E obrigat6rio proceder a validacdo de entrada no recinto da Escola.

O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior pode inviabilizar a

utilizacdo do cartdo nos diferentes servicos disponibilizados.

O controlo das saidas dos alunos é feito em fun¢éo da informacao contida

no cartdo eletronico:

13.1Cartdo Condicionado - permite sair do recinto escolar em alguns

periodos das atividades escolares (ex. - almoco);

13.2Cartdo Impedido - s6 pode sair do recinto escolar no final das
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

atividades escolares expressas no seu horario.

Poderdo ser registadas autorizagcdes pontuais de saida para alunos

através de comunicacdo na caderneta do aluno.

Sempre que seja detetada uma situagdo de incumprimento do estipulado
no ponto 11 ou 13, ndo devidamente justificada, o titular do cartdo podera

ser passivel de procedimento disciplinar.

Caso um aluno se apresente na Escola sem o cartdo, deve ser
imediatamente identificado pelo funcionario e ser-lhe exigida, com a maior

brevidade possivel, a regularizacdo de tal situagéo.

O controlo ao acesso de outros utentes (encarregados de educagéo, ex-
alunos, agentes comerciais e outros) é feito pela portaria, tendo por base o
registo da sua identificacdo mediante apresentacdo de documento

identificativo.

A qualquer momento, poderdo ser disponibilizados os dados referentes

aos movimentos efetuados pelo titular do cartéo.

Tais dados apenas poderdo ser facultados ao titular do cartédo ou, no caso

dos alunos, ao respetivo encarregado de educacao e diretor de turma.

O cumprimento do expresso no ponto anterior podera ser feito nos
servicos administrativos, mediante o pagamento das respetivas fotocopias
i cinco céntimos por folha, valor que integrara o orgamento privativo da

Escola.

Todas as operacbes de marcacdo e anulacdo de refeicbes serdo
processadas na escola, através da utilizacdo do cartdo nos quiosques, ou

em casa através do GIAE online.

A marcacdo das refeicbes € realizada até a véspera e ao precgo
estabelecido pelo Ministério da Educacéo. Todavia, também é possivel a
sua marcacdo no proprio dia, impreterivelmente até as 10:30 horas,
acrescida da taxa adicional de trinta céntimos, valor que integra o
montante das senhas de almogo e que € transferido para os cofres da

Direcéo Regional de Educacgéo do Norte.

SO sdo permitidas anulagBes de refeicdes no préprio dia da marcacdo até
as 23:59 horas; findo este prazo, as refeicGes terdo que ser transferidas

para data posterior.

A autorizacdo de transferéncia da refeicdo no préprio dia s6 é concedida

em caso excecional devidamente analisado e autorizado pela Direcao.

Caso o0 aluno se encontre impedido de comparecer na escola, o
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

encarregado de educacédo tem que solicitar até as 10.30 horas, através do
telefone 229996990, a transferéncia da refei¢do justificando via caderneta

e no primeiro dia de regresso as aulas, o impedimento verificado,

Os alunos subsidiados que repetidamente marquem refeicbes e depois
ndo as consumam, ficam obrigados a tirar a senha, no préprio dia, durante
um més, para a refeicdo que desejam consumir, sujeitando-se a multa
estipulada para o efeito. De cada vez que voltem a prevaricar, ficam

sujeitos a mesma medida corretiva.
Entende-se por repetidamente trés (3) vezes seguidas ou interpoladas.

A persisténcia das infragbes determina o fim da comparticipacdo nas

refeigcbes nos dias em que ndo tem aulas/atividades de tarde.

Os alunos a cumprir castigo por comportamento de indisciplina e que, por
necessidade, usufruem da refeicdo diaria na escola, apenas podem
permanecer na escola quando tiverem uma atividade programada por um
professor.

Cada utente ser4d sempre o responsavel por todos os movimentos
realizados com o seu cartdo, salvo se tiver informado a Dire¢do da Escola
de qualquer anomalia ocorrida com o mesmo, a fim de que se proceda ao

seu cancelamento.

Todos os dados e informacéo registados no cartdo de utente sdo para uso

unico e exclusivo dos servigos deste estabelecimento de ensino.
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CAPITULO II'i Orgéaos de Gestéo

SECCAO |'i Conselho Geral

1. O Conselho Geral € o 6rgdo responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento de Escolas, assegurando e

representacdo da comunidade educativa, com respeito pelos principios

Artigo 5.° L e _
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e na Lei de Bases
do Sistema Educativo.

Definicao 2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o
municipio faz-se ainda através da CMM e no respeito pelas competéncias
do Conselho Municipal de Educacéao.

1. O Conselho Geral é constituido por dezanove elementos assim
distribuidos:
a) sete representantes do pessoal docente;
b) dois representantes do pessoal ndo docente;
Artigo 6.° c) seis representantes dos pais e encarregados da educacéo;
- d) dois representantes do Municipio;
Composicéo

e) dois representantes da comunidade local, designadamente de
instituicdes, organizacdes e atividades de carater econdmico, social,
cultural e cientifico cooptados pelos restantes representantes do

Conselho Geral.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
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Artigo 7.°

Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:

1.1
1.2

1.3
1.4
15
1.6

1.7
1.8
1.9

1.10
111
1.12
1.13
1.14
1.15

1.16

1.17

1.18
1.19

eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;

eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, republicado no Decreto-Lei n.° 137/ 2012;

aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugéo;
aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas;
aprovar o Plano de Atividades;

apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatério final de

execucao do Plano de Atividades;
aprovar as propostas de contratos de autonomia;
definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;

definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢do pelo

Diretor das atividades no dominio da a¢do social escolar;

aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

apreciar os resultados do processo de autoavaliacéo institucional;
pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos horarios;
acompanhar a ac¢édo dos demais drgdos de administracéo e gestdo;
promover o relacionamento com a comunidade educativa;

definir os critérios para a participacdo da escola em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

dirigir recomendacfes aos restantes Orgdos, tendo em vista o
desenvolvimento do Projeto Educativo e o cumprimento do Plano
de Atividades;

participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo

de avaliacdo do desempenho do diretor;
decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O Conselho Geral s6 pode proceder a eleicdo do presidente e deliberar

estando concluido na sua totalidade.

3. Até a eleicao do presidente, as reunibes do Conselho Geral serdo

presididas pelo presidente cessante, sem direito de voto.

4. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do

Conselho Geral em efetividade de fung8es através de escrutinio secreto e

presencial, em reunido convocada para o efeito pelo presidente cessante

do Conselho Geral.

4.1

Se nenhum membro conseguir obter a maioria absoluta dos votos

contados, realiza-se o0 segundo escrutinio, de entre os dois
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membros mais votados, sendo entdo considerado eleito o membro
gue reunir o maior nimero de votos.
No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a
faculdade de requerer aos restantes orgaos as informacdes necessarias
para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do Agrupamento e de lhes dirigir recomendagfes, com
vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano
de Atividades.
Para o efeito, sera constituida uma comissdo permanente, a quem sera
delegada a tarefa de acompanhamento das atividades do Agrupamento
entre as suas reunides ordinarias, composta por seis elementos de entre
os representantes do Conselho Geral:
6.1 o presidente do Conselho Geral;
6.2 um representante do pessoal docente;
6.3 um representante da autarquia;
6.4 um representante dos pais/encarregados de educacéo;
6.5 um representante do pessoal ndo docente;

6.6 um representante da comunidade local.

Artigo 8.°

Designacéao de

representantes

Os representantes do pessoal docente e ndo docente no Conselho Geral

sao eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de educacgéo séo eleitos em
assembleia geral de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento
sob proposta das respetivas organizacfes representativas;

no caso de n&o haver organizacbes representativas de pais /
encarregados de educacdo, 0 representante sera eleito em assembleia
geral de pais / encarregados de educacédo, convocada para o efeito pelo
presidente do Conselho Geral.

Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal,
podendo esta delegar tal competéncia na Junta da Freguesia.

O presidente do Conselho Geral em exercicio, nos trinta dias anteriores ao
termo do mandato, solicita as associacfes de pais e encarregados da
educacédo e a autarquia local a designacao dos respetivos representantes

ao Conselho Geral.

Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais
membros do Conselho Geral, observando o seguinte:

serem beneméritos, personalidades individuais ou coletivas de

reconhecida notoriedade e merecimento em prol da educacéo;
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8.
9.

10.

estarem inseridos na freguesia de Lavra;

0s representantes das instituices ou organizacdes serdo indicados pelas

mesmas no prazo de dez dias.

Ao presidente do Conselho Geral compete enviar a respetiva ata e
documento de designacédo dos representantes dos pais e encarregados da
educacgédo, da autarquia e da comunidade local para o Diretor Geral de

Administracdo Escolar, para homologacéo.

Artigo 9.°

Eleicbes

Os representantes do pessoal docente e ndo docente candidatam-se a

eleicdo, apresentando-se em listas separadas.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos,
em numero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral,
bem como dos candidatos a membros suplentes em igual nimero ao dos

efetivos.

As listas do pessoal docente devem integrar representantes dos varios

niveis de ensino das escolas do Agrupamento.

Artigo 10.°

Processo eleitoral

As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do Conselho

Geral com a antecedéncia minima de vinte dias Uteis.

As convocatorias das eleicdes mencionardo as normas praticas do
processo eleitoral, os locais de afixacdo das listas candidatas, o dia, a

hora e local do escrutinio.

O presidente do Conselho Geral deve elaborar os cadernos eleitorais do
pessoal docente e ndo docente que se encontre em exercicio efetivo de
fungdes nas escolas do Agrupamento, independentemente do seu vinculo
contratual. Estes cadernos devem conter o nome dos eleitores por ordem
alfabética e o respetivo numero do bilhete de identidade. Os cadernos
eleitorais serdo afixados nos apositos locais das escolas do Agrupamento
com a antecedéncia minima de quinze dias Uteis, contados a partir do dia
definido para a eleigdo. Do caderno eleitoral cabera recurso ao presidente
do Conselho Geral, a interpor no prazo de dois dias Uteis, findos os quais
passara a definitivo.

As listas do pessoal docente e ndo docente, depois de subscritas por um
minimo de dez por cento respetivamente dos elementos do pessoal
docente e do pessoal ndo docente, em servico no Agrupamento,
arredondado por excesso, deverdo ser rubricadas pelos respetivos

candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia.

Cada lista indicard um representante para acompanhar todos os atos

respeitantes a eleicéo.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada a pena
disciplinar superior a multa ndo pode ser eleito durante o cumprimento da
pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

As listas concorrentes serdo entregues pelo seu representante nos
servigos administrativos da Escola Basica Dr. José Domingues dos
Santos, dentro do seu horario de funcionamento, até dez dias Uteis antes
da data fixada para a eleigéo.

Os servicos administrativos, apos registo de entrada e de identificacdo da
lista perante o seu representante, entregar-lhe-&o fotocépia autenticada da

mesma.

As listas admitidas serdo ordenadas alfabeticamente de acordo com a sua
ordem de entrada, sendo afixadas, no prazo de dois dias Uteis, nos
apositos locais das escolas do Agrupamento, pelo presidente do Conselho

Geral.

O pessoal docente e ndo docente reunira separadamente, em assembleia
a convocar para o efeito pelo presidente do Conselho Geral, a fim de
decidir da composicdo das respetivas mesas eleitorais que presidirdo as

assembleias eleitorais e respetivos escrutinios.

As mesas eleitorais serdo constituidas por um presidente e dois

secretdrios efetivos e por igual nimero de membros suplentes.

N&o pode fazer parte das mesas eleitorais nenhum dos elementos que
integre qualquer uma das listas candidatas.

As assembleias de voto manter-se-ao abertas desde as nove horas até as
dezassete, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

O voto é feito por escrutinio secreto e presencial.

Os eleitores identificar-se-ao pelo respetivo bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo. Caso ndo sejam portadores deste documento, poderao
identificar-se através de um outro, desde que contenha fotografia
atualizada, através de dois eleitores que atestem, sob compromisso de
honra, a sua identidade ou ainda por reconhecimento de dois membros da
mesa.

A conversao de votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

Sempre que, por aplicacdo do método referido no nimero anterior, ndo
resulte apurado um educador ou um docente dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico, o Ultimo mandato € atribuido ao primeiro candidato da lista

mais votada que preencha tal requisito.

Sera lavrada uma ata do respetivo processo eleitoral onde serdo
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19.

20.

21,

22,

23.

registados os resultados finais. A ata sera assinada por todos os membros
da mesa, bem como pelos representantes de cada uma das listas

concorrentes.

A ata sera entregue ao presidente do Conselho Geral, que a fara afixar

nos apositos locais das escolas do Agrupamento.
Todas as reclamagBes e ou impugnagBes ao ato eleitoral devem ser
formalizadas, por escrito, junto do presidente do Conselho Geral, no prazo
de dois dias Uteis, apos a conclusdo do processo.
As eleigBes devem ser realizadas até ao final do més de abril do ano que

termina o mandato dos membros do Conselho Geral em exercicio.

Os documentos referentes ao processo eleitoral sdo enviados pelo
presidente do Conselho Geral ao Diretor Geral de Administragdo Escolar,
para homologac¢do. Os resultados do processo eleitoral para o Conselho
Geral produzem efeitos apds comunicacdo ao diretor-geral da
Administracdo Escolar.

Apés a homologacdo dos resultados, comunicacdo ao Diretor Geral de
Administracdo Escolar, o presidente do Conselho Geral cessante convoca
0s novos eleitos e/ou designados a fim de estes procederem a cooptacao

dos representantes da comunidade local.

Artigo11.°

Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro
anos.
O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagéo tem

a duracdo de dois anos escolares.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se
entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacéo.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos s&o
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva
ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com

respeito pelo disposto nos nimeros 16 e 17 do artigo anterior.

Artigo12.°

Reunido do Conselho

Geral

O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em

efetividade de funcdes ou por solicitacdo do Diretor.

As reunibes do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que

permita a participacédo de todos os seus membros.
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Artigo13.°

Convocatorias

As reuniées ordinarias do Conselho Geral sdo convocadas pelo seu
presidente, por escrito, sendo a convocatéria afixada nos apositos locais
das Escolas do Agrupamento e enviada por correio eletrénico a todos os

representantes, com setenta e duas horas de antecedéncia.

As reunibes extraordinarias do Conselho Geral sdo convocadas pelo seu
presidente, por escrito, sendo a convocatoéria afixada nos apésitos locais
das Escolas do Agrupamento e enviada por correio eletrénico a todos os

representantes, com quarenta e oito horas de antecedéncia.

Das convocatorias devera constar a ordem de trabalhos da reuniao.

Artigo 14.°

Atas

De todas as reunibes serdo lavradas as respetivas atas, a registar em livro

proprio.

A organizagdo do livro de atas é da responsabilidade do presidente do

Conselho Geral.
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Seccéo Il i Diretor

Artigo 15.° 1. O Diretor é o 6rgéo de administracéo e gestdo do Agrupamento de Escolas
nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
Diretor
Artigo 16.° 1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e

Subdiretor e adjuntos

por dois adjuntos, no termos do artigo 5.° do Despacho Normativo n.° 7/
2013.

do Diretor
1.
2.
3.
Artigo 17.°
4.
Recrutamento

Para o recrutamento do Diretor, realiza-se um procedimento concursal
prévio & eleigéo, a ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, republicado no Decreto-Lei n.° 137/
2012.

Podem ser opositores ao procedimento concursal prévio a eleicdo pelo

Conselho Geral os seguintes docentes:
2.1. docentes de carreira do ensino publico;

2.2. docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo.

Os docentes referidos em 2.1. e 2.2. devem contar, pelo menos, cinco

anos de servico e qualificacdo para o exercicio das funcbes de

administracdo e gestao escolar.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracao
e gestdo escolar os docentes que preencham uma das seguintes
condicdes:

4.1. sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formacao
especializada em Administracdo Escolar ou Administracdo
Educacional;

4.2. sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas éareas
referidas no ponto anterior;

4.3. possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos seguintes cargos:

4.3.1. Diretor, Subdiretor ou adjunto do Diretor;

4.3.2. Presidente ou vice-presidente do Conselho Executivo;
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4.3.3. Diretor Executivo ou adjunto do Diretor Executivo;
4.3.4. Membro do Conselho Diretivo e/ou Executivo.

4.4, possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou
Diretor Pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e
cooperativo;

4.5. possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracédo
escolar.

Artigo 18.°

Procedimento

Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada pelo Conselho Geral a
recondugdo do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do

procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
O procedimento concursal € obrigatério, urgente e de interesse publico.

O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte

modo:

3.1. em local apropriado das instalacdes da Escola i Sede, placard da

sala de docentes e em cada escola do Agrupamento;
3.2. na pagina eletrénica do Agrupamento;
3.3. na pégina eletrénica da Direcao Geral da Administracéo Escolar;
3.4. por aviso publicado na 2.2 Série do Diario da Republica;

3.5.  num jornal de expansao nacional.

concursal
4. Do aviso de abertura deve constar:

4.1. que o procedimento concursal é aberto para o Agrupamento de
Escolas Dr. José Domingues dos Santos;

4.2. o0s requisitos de admissao ao procedimento concursal;

4.3. a entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admisséo ao
procedimento, com indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma
de apresentagdo, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizagcdo da candidatura;

4.4. os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

1. As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de quinze dias Uteis,
Artigo 19.9 apos a publicacdo do aviso em Diario da Republica, podendo ser

Prazo de candidatura

entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos da Escola - Sede do
Agrupamento de Escolas Dr. José Domingues dos Santos, ou enviadas por
correio registado, com aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo

fixado para a apresentacdo das candidaturas.
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Artigo 20.°

Candidatura

1. O pedido de admissao é formalizado mediante requerimento, dirigido ao

presidente do Conselho Geral, em modelo préprio disponibilizado na

pagina eletrénica do Agrupamento (www.aelavra.pt) e nos Servigos

Administrativos e deve ser acompanhado dos seguintes elementos, sob

pena de excluséo:

1.1. Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem, respetivamente, as funcdes que tem exercido, a formacdo
profissional que possui, devidamente comprovada, sob pena de néo
ser considerada;

1.2. Projeto de Intervencdo no Agrupamento, contendo:
1.2.1.identificagdo de problemas;
1.2.2.definicdo da missdo, metas e grandes linhas de orientagéo;
1.2.3.definicao do plano estratégico.

Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,

devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para

apreciagdo do seu mérito.

E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do curriculo,

com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo

processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas Dr.

José Domingues dos Santos.

2.
3.
1.
2.
Artigo 21.°
o 3.
Avaliacdo das
candidaturas
4.,

As candidaturas s@o apreciadas pela comissdo permanente do Conselho
Geral ou por uma comiss@o especialmente designada para o efeito por
aquele orgéo.

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo procede ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos
gue os ndo tenham cumprido. Desta decisdo de exclusdo aplica-se o
disposto no ponto 4 do artigo 22.° B do Decreto-Lei n.° 75/2008,
republicado no Decreto-Lei n.° 137/ 2012.

Sera elaborada e afixada, nos apésitos locais das Escolas do
Agrupamento, a lista provisoéria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos a concurso, no prazo de cinco dias Uteis apés a data limite de
apresentacéo das candidaturas.

A comissao permanente procede a apreciacao das candidaturas de acordo

com:
4.1. a andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das

func6es de Diretor e do seu mérito;
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4.2. a andlise do projeto de intervencdo no Agrupamento de cada
candidato, visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre 0s
problemas diagnosticados e as estratégias de intervencao
propostas;

4.3. o resultado da entrevista individual realizada com os candidatos,
visando apreciar, numa relacéo interpessoal objetiva e sistematica,
as capacidades de acordo com o perfil das exigéncias ao cargo a
que o candidato se candidata.

ApoOs a apreciagdo dos elementos referidos no ponto anterior, a comissao

elabora um relatério de avaliagdo dos candidatos que € apresentado ao

Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que

justificam ou néo a sua eleigéo.

Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas

em apreciagcdo, a comissdo ndo pode, no relatério previsto no nimero

anterior, proceder a seria¢do dos candidatos.

A comissd@o pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos

candidatos reune condic¢des para ser eleito.

Artigo 22.°

Apreciacdo do

Conselho Geral

~

O Conselho Geral procede a discusséo e apreciacdo do relatério emitido
pela comissdo permanente podendo, na sequéncia dessa apresentacao,
decidir proceder a audi¢do dos candidatos.

A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberacdo do Conselho Geral
tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um
terco dos seus membros em efetividade de funcdes.

A audicado dos candidatos, a realizar -se, ser4 sempre oral.

A notificacdo da realizacdo da audicdo dos candidatos e a respetiva
convocatéria sdo feitas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias
Uteis.

Na audicdo podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleicéo.

A falta de comparéncia dos interessados & audi¢do nao constitui motivo do
seu adiamento, podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada
justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do
candidato na eleicéo.

Da audicédo é lavrada ata contendo a sumula do ato.
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Artigo 23.°

Eleicéo

1.

Ap6s a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos
candidatos, o Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor, por sufragio
secreto e presencial, considerando-se eleito o candidato que obtenha no

minimo onze votos expressos.

Para efeitos da eleicdo do candidato a Diretor, considera-se que o
Conselho Geral tem condi¢des para deliberar quando estiverem presentes

no minimo catorze dos seus membros.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero
anterior, o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco
dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos
os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o
qguorum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral

possa deliberar.

Artigo 24°

Impedimentos e

incompatibilidades

Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, fica
impedido nos termos da lei de participar nas reunifes ou comissfes
convocadas para a elei¢cdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. José
Domingues dos Santos.

A substituicdo dos elementos referidos no ndmero anterior sé se podera
realizar se o0 mesmo solicitar a renlincia ao cargo, sendo substituido pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia,

na lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 25.°

Notificac&o de

resultados

A aceitacdo ou exclusdo ao processo concursal dos candidatos é a
constante da lista referida no nimero 3 do artigo 70.°, sendo considerado,
para efeito de notificacdo, a afixacdo da mesma em local apropriado na
Escola-sede, e publicitacdo na pagina eletrénica do Agrupamento.

Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao Diretor
Geral de Administracdo Escolar através de correio registado com aviso de
rececdo, no prazo de cinco dias Uteis & tomada de decisdo do Conselho

Geral.

Artigo 26.°

Homologacéo dos

resultados

O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor Geral de
Administracdo Escolar nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicagao
pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo

tacitamente homologado.

A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagao da lei

ou dos regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.
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Artigo 27.°

Tomada de posse

1.

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias
subsequentes a homologacédo dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral
de Administracdo Escolar.

O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de

trinta dias apds a sua tomada de posse.

O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos trinta dias

subsequentes a sua designacao pelo Diretor.

Artigo 28.°

Mandato

7.

O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral
delibera sobre a reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento

concursal tendo em vista a realizag@o de nova eleig&o.

A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fun¢des, ndo sendo
permitida a sua reconducado para um terceiro mandato consecutivo.

N&o é permitida a elei¢cdo para um quinto mandato consecutivo ou durante
0 quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato

consecutivo.

N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de
acordo com o disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento

concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos termos do artigo 67.°
O mandato do Diretor pode cessar:

6.1. a requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral de
Administracdo Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;

6.2. no final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada
por maioria de dois tercos dos membros em efetividade de funcdes,
em caso de manifesta desadequac¢do da respetiva gestao, fundada
em factos comprovados e informacdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho
Geral,

6.3. na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela
aplicacdo de sancdo disciplinar de cessacdo da comisséo de servico
nos termos da lei.

A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo

procedimento concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a durac&o de quatro anos

e cessam com o mandato do Diretor.
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9.

10.

Quando a cessacdo do mandato do diretor ocorra antes do termo do
periodo previsto, aplica-se o disposto nos pontos 9 e 10 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, republicado no Decreto-Lei n.° 137/ 2012.

O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por

decisao fundamentada do Diretor.

Artigo 29.°

Regime de exercicio
de funcdes

O Diretor exerce as fungcfes em regime de comisséo de servigo.

O exercicio das funcbes de Diretor faz-se em regime de dedicacdo

exclusiva.

O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo

dirigente com quaisquer outras fung¢des, publicas ou privadas,
remuneradas ou néo.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

4.1. a participagdo em 6rgéos ou entidades de representagdo das escolas
ou do pessoal docente;

4.2. comissBes ou grupos de trabalho, quando criados por resoluc¢éo ou
deliberagdo do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do
governo responsavel pela area da educacéo;

4.3. a atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras
de que resulte a percecao de remunerac8es provenientes de direitos
de autor;

4.4. a realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacéo de curta
duracdo e outras atividades de idéntica natureza;

4.5. o voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de
associa¢fes ou organizacdes ndo governamentais.

O Diretor estd isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso,

devida qualquer remuneracdo por trabalho prestado fora do periodo

normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor esta obrigado ao

cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de

assiduidade.

O Diretor esta dispensado da prestacao de servico letivo, sem prejuizo de,

por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a

gual possua qualificacéo profissional.
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O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos
gerais reconhecidos aos docentes do Agrupamento em que exerca
funcdes.

O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca
social por que esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua
carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes, relevando
para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado

naquele cargo.

1.
Artigo 30.°
2.
Direitos do Diretor
1.
Artigo 31.°
2.

Direitos especificos

O Diretor, 0 Subdiretor os Adjuntos gozam do direito a formacéo especifica
para as suas fun¢gBes em termos a regulamentar por despacho do membro

do governo responsavel pela area da educagéo.

O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracgéo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um
suplemento remuneratério pelo exercicio de fungcédo, a estabelecer nos
termos do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, republicado no Decreto-

Lei n.°c 137/ 2012.

Artigo 32.°

Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da

administragdo publica aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor, o Subdiretor e

os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

1. cumprir e fazer cumprir as orientacfes da administracéo educativa;

2. manter permanentemente informada a administracdo educativa,
através da via hierarquica competente, sobre todas as questbes
relevantes referentes aos servicgos;

3. assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o
estatuido na lei e com os legitimos interesses da comunidade

educativa.

Artigo 33.°

Competéncias

Compete ao Diretor submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projeto

Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
2.1.elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:

2.1.1. as altera¢gBes ao Regulamento Interno;

2.1.2. o plano anual e o plurianual de atividades;

2.1.3. o relatério anual de atividades;

2.1.4. as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

2.1.5. aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal
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docente e ndo docente, ouvido também, no dltimo caso, o
municipio.
No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os
documentos referidos no ponto 2.1.do nimero anterior dos pareceres do

Conselho Pedagdgico.

No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e

patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

4.1. definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas ou

escola ndo agrupada;

4.2. elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas

orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

4.3. superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horéarios;

4.4, distribuir o servigo docente e ndo docente;

4.5. designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de
educacéo pré-escolar;

4.6. designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os
diretores de turma;

4.7. planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da agéo
social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

4.8. gerir as instalacdes, espagos e equipamentos, bem como 0s outros
recursos educativos;

4.9. estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de
associagdo com outras escolas e instituicdes de formacéo,
autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo Conselho Geral nos termos da alinea o) do n.° 1 do
artigo 51.9;

4.10. proceder a selecéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos
dos regimes legais aplicaveis;

4.11. dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-
pedagogicos.

Compete ainda ao Diretor:

5.1. representar a escola;

5.2. exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e néo
docente;

5.3. exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

5.4. intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho
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do pessoal docente;
5.5. proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela

administracdo educativa e pela camara municipal.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos adjuntos as

competéncias referidas nos nimeros anteriores.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho
Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas,
para as quais serdo designados docentes em exercicio de fun¢des no

Artigo 34.° Agrupamento de Escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no

Assessoria da direcéo namero anterior sdo definidos por despacho do membro do governo

responsével pela &rea da educacéo, em funcdo da populagéo escolar e do

tipo e regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas ou escola ndo

agrupada.

SECCAO IIl - Conselho Pedagdgico

1. O Conselho Pedagoégico € o oOrgdo de coordenacdo e supervisdo
Artigo 35.° pedagodgica e orientacdo educativa do Agrupamento de Escolas ou escola
nao agrupada, nomeadamente nos dominios pedagdgico e didatico, de
Conselho Pedagdgico orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua
do pessoal docente e ndo docente.

1. O Conselho Pedagdégico tem a seguinte composi¢ao:

1.1. Diretor;

1.2. coordenador do departamento curricular de educacgéo pré-escolar;
Artigo 36.° 1.3. coordenador de departamento curricular do 1.° ciclo;
1.4. coordenadores dos departamentos curriculares do 2.° e 3.° ciclos;
Composicéo 1.5. coordenador pedagégico e de projetos do pré-escolar e do 1.° ciclo;
1.6. coordenador pedagdgico e de projetos do 2.° e 3.° ciclos;
1.7. coordenador pedagdgico do plano tecnolégico da educacao;

1.8. coordenador da equipa de autoavaliacéo;
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1.9. coordenador da Biblioteca Escolar;

1.10. coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na

Escola;

1.11. coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo

Inclusiva.
2. O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagégico.

3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser

membros do Conselho Pedagégico.

Ao Conselho Pedagogico compete:

1. Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao

Conselho Geral.

Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e

do Plano de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos.
2. Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de

autonomia.

3. Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaborag&o do plano
de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente.

4. Definir critérios gerais nos dominios da informacgéo e da orientagéo
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagodgico e da
avaliacdo dos alunos.

5. Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou

Artigo 37.° disciplinas de contetido regional e local, bem como as respetivas

estruturas programaticas.

Competéncias 6. Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificagcao
curricular, dos apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educacéo escolar.

7. Adotar o0s manuais escolares, ouvidos o0s departamentos
curriculares.

8. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica
e de formacgdo, no &mbito do Agrupamento de Escolas e em
articulagéo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacéo e a investigacao.

9. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.

10. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragédo dos
horérios.

11. Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo

docente, de acordo com o disposto na legislagdo aplicavel.
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12. Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais
e dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e
orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacéo

prestado e dos resultados das aprendizagens.

13. Participar no processo de avaliagdo de desempenho docente, nos
termos regulamentados em diploma préprio.

14. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas

deliberagBes e recomendacdes.

Artigo 38.°

Funcionamento

O Conselho Pedagogico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente,
por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do Conselho

Geral ou do Diretor o justifique.

As reunides ordinarias do Conselho Pedagdgico sdo convocadas pelo
presidente do Conselho Pedagégico com setenta e duas horas de
antecedéncia, permitindo o pleno conhecimento do calendério e da agenda

de trabalhos da reunido. As convocatoérias sao feitas por correio eletrénico.

As reunides extraordinérias do Conselho Pedagdgico sdo convocadas pelo
presidente de Conselho Pedagdgico com quarenta e oito horas de
antecedéncia através dos meios referidos no ponto dois .

As reunifes tém a duracdo méxima de trés horas. Caso ndo seja possivel
concluir a agenda de trabalhos, a reunido podera ser prolongada no préprio
dia, desde que nao se prejudique as atividades letivas e todos os presentes
concordem, ou podera prosseguir na semana seguinte, sem necessidade

de nova convocatoria.
Das reunides do Conselho Pedagdgico sera lavrada a respetiva ata;

5.1. o secretério, no prazo de trés dias Uteis, envia a ata ao presidente da
reunido, o qual reenvia o documento aos restantes membros do 6rgéo;

5.2. 0s restantes membros do 6rgdo procedem, no prazo de dois dias
Uteis, a eventuais correcdes, findo o qual a ata € considerada
definitiva;

5.3. a ata é enviada pelo secretario a Direcdo nos dois dias subsequentes.

Nos primeiros trinta dias do seu mandato, o Conselho Pedagégico

elaborara o seu proprio regimento, de acordo com a legislagdo em vigor e

este Regulamento Interno, definindo as respetivas regras de organizacdo e

de funcionamento, nomeadamente a criacdo de comissfes especializadas.

Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, podem participar,
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sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de
educacgdo e dos alunos, designadamente quando a ordem de trabalhos

verse sobre os pontos 1, 2, 5, 6, 10 e 11 do artigo anterior.

SECCAO IV - Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria
administrativo-financeira do Agrupamento de Escolas, nos termos da legislagéo

Artigo 39.° em vigor e tem a seguinte composig&o:
1. OJ/A Diretor/a, que preside.

Composicéo 2. O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o
efeito.

3. A chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem a substitua.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo

Regulamento Interno, compete ao Conselho Administrativo:

1. Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas

Artigo 40.° orientadoras definidas pelo Conselho Geral.
2. Elaborar o relatério de contas de geréncia.

Competéncias 3. Autorizar a realiza¢@o de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar
a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira.

4. Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

o

Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei.

Artigo 41.° O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou

Funcionamento a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO IIl - Estruturas de Coordenacg&o Educativa e Superviséo

Pedagdgica

SECCAO | - Departamentos i Articulacéo e Gestdo Curricular

Artigo 42.°

Organizacéo

Os Departamentos Curriculares organizam-se de acordo com afinidades

formativas, pedagoégicas e funcionais, tendo como base os grupos de

recrutamento e séo constituidos pela totalidade dos docentes das disciplinas ou

areas disciplinares assim distribuidas:

a.

Departamento curricular de educagdo pré-escolar -constituido pela

totalidade dos educadores de infancia do Agrupamento;

Departamento curricular do 1.° ciclo - constituido pela totalidade dos
docentes do 1.° ciclo Agrupamento;

Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais 1
constituido pelos professores da disciplina de Matematica do 2.° e
3.° ciclos, de Ciéncias Naturais do 2.° e 3.° ciclos e de Fisico-
Quimica do 3.° ciclo;

Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas -
constituido pelos docentes das disciplinas de Histéria e Geografia
de Portugal do 2.° ciclo, de Histéria e de Geografia do 3.° ciclo, de
Cidadania e Desenvolvimento e de Educacdo Moral e Religiosa

Catdlica ou de outras confiss@es religiosas ;

Departamento Curricular de Linguas - constituido pelos docentes
das disciplinas de Lingua Portuguesa do 2.° e 3.° ciclos, de Inglés
do 2.° e 3.° ciclos e de Francés do 3.° ciclo;

Departamento Curricular de Expressdes 1 constituido pelos
docentes das disciplinas de Educacgédo Visual do 2.° e 3.° ciclos, de
Educacao Fisica do 2.° e 3.° ciclos, de Educacdo Musical do 2.° e 3.°
ciclos, de Educacao Tecnologica do 2.° ciclo e de TIC.
Departamento nao curricular de Educacéo Especial - constituido

pelos docentes de educacéo especial.

Esta estrutura organizativa assegura a articulagéo curricular, que visa promover

a cooperacao entre os docentes de cada escola e do Agrupamento de escolas,

procurando adequar o curriculo nacional aos interesses e necessidades

especificas dos alunos.
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Curricular.

o Diretor,

seguintes:
a.

b.

a.

3. O Departamento retne ordinariamente, uma vez por més. As reunides
extraordinarias terdo lugar sempre que convocadas pelo Coordenador, a
requerimento do Diretor, por exigéncia do Conselho Pedagégico, ou a pedido

de pelo menos um terco dos elementos que constituem o Departamento

4. As normas de funcionamento dos Departamentos s&o definidas em Regimento

de Departamento, a aprovar em Conselho Pedagégico.

5. As estruturas e 0s agentes que colaboram com o Conselho Pedagégico e com

no sentido de assegurar a coordenacdo, a supervisdo e o

acompanhamento das atividades educativo-pedagdgicas, promover o trabalho

colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente s&o os

equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva;

coordenador pedagdgico e de projetos da educacdo pré-escolar e
do 1.° ciclo;

coordenador pedagégico e de projetos dos 2.° e 3.° ciclos;

coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na

Escola;
seccdo de avaliagdo do desempenho docente;

conselho de turma.

6. A constituicdo das estruturas de coordenacdo educativa e superviséo

pedagdégica visam, nomeadamente:

a articulacdo e gestao curricular na aplicacdo do curriculo nacional e
dos programas e orientag8es curriculares e programaticas definidas
a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares, por iniciativa do Agrupamento;

a articulacdo e gestdo curricular devem promover a cooperacao
entre os docentes do Agrupamento, procurando adequar o curriculo
as necessidades especificas dos alunos;

a articulacho e gestdo curricular sdo asseguradas por
departamentos curriculares, nos quais se encontram representados
0s grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os

cursos lecionados e o nimero de docentes;

a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de

turma ou grupo de alunos;
a coordenagédo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
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Artigo 43.°

Coordenacéo

1.

O coordenador de departamento curricular é eleito pelo respetivo departamento,
de entre uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor, seguindo os critérios
definidos no artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, republicado no Decreto-Lei
n.° 137/ 2012.

O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracéo
de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

Este mandato pode cessar a todo o momento por despacho devidamente
fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo apoiados no exercicio
das suas fungdes pelos docentes que integram os respetivos departamentos.

O coordenador do departamento ndo curricular de Ensino Especial é designado

pelo diretor.

Artigo 44.°

Competéncias do
Departamento

Curricular

Aos departamentos curriculares compete:

1.

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento de Escolas a aplicacdo das

matrizes curriculares estabelecidas a nivel nacional.

Colaborar com o Conselho Geral, Conselho Pedagégico e com o Diretor na
elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo, do Plano de

Atividades e do Regulamento Interno.

Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das
disciplinas ou éareas disciplinares.

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas, destinadas ao
desenvolvimento quer das matrizes curriculares, quer das componentes de

ambito local do curriculo.

Analisar a oportunidade da adoc&do de medidas de gestao flexivel dos curriculos
e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
excluséo.

Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo das especificidades de

grupos de alunos.

Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios
da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das
aprendizagens.

Colaborar com o Diretor na elaboracao de critérios para a atribuicdo do servico
docente e gestao de espacos e equipamentos.

Colaborar com os coordenadores da Biblioteca Escolar na organizacdo do
centro de documentacédo, inventariando recursos e mantendo atualizados a

biblioteca e outros recursos inerentes aos conselhos de docentes e aos
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departamentos curriculares.

Artigo 45.°

Competéncias do
Coordenador de
Departamento

Curricular

10. Cooperar com todas as escolas do Agrupamento na partilha de recursos, na
dinamizacao de projetos pedagdgicos comuns e na articulagao curricular.

11. Identificar necessidades de formag¢é&o dos docentes.

12. Partilhar, analisar e refletir sobre praticas educativas e 0 seu contexto.

13. Articular a avaliagdo dos alunos de acordo com os critérios definidos pelo
Conselho Pedagégico.

14. Ratificar as propostas apresentadas pelo Docente Titular de Turma
relativamente a segundas retenc¢des dos alunos dentro do ciclo (1.° Ciclo);

15. Elaborar e manter atualizados os respetivos inventarios.

16. Desenvolver outras competéncias a definir nos respetivos regimentos internos.

17. Elaborar, no prazo de trinta dias apds o inicio de fun¢bes, o seu regimento
interno de acordo com a legislacdo em vigor e o Regulamento Interno, definindo
as suas regras de organizacgdo e de funcionamento.

18. Os coordenadores dos departamentos reunirdo ordinariamente trés vezes por
periodo com o0s respetivos docentes e, extraordinariamente, sempre que
necessario por sua iniciativa, por iniciativa do presidente do Conselho
Pedagdgico ou do Diretor ou a pedido de, pelo menos, um ter¢o dos professores
do respetivo departamento.

19. O coordenador de departamento do 1.° ciclo reunira ordinariamente duas vezes
por periodo com os respetivos docentes e, extraordinariamente, sempre que
necessario por sua iniciativa, por iniciativa do presidente do Conselho
Pedagdgico ou do Diretor ou a pedido de, pelo menos, um ter¢o dos professores
do respetivo departamento.

1. Compete aos coordenadores de departamento curricular:

1.1. convocar, presidir e coordenar as reunides dos respetivos departamentos
curriculares;

1.2. representar os respetivos departamentos curriculares no Conselho
Pedagdgico;

1.3. apresentar ao Conselho Pedagdgico todas as propostas, estudos ou
pareceres elaborados pelos respetivos grupos disciplinares dos
departamentos curriculares;

1.4. apresentar aos respetivos departamentos curriculares todas as
propostas, estudos ou pareceres elaborados pelo Conselho Pedagdgico;

1.5. promover a troca de experiéncias, de saberes e cooperagdo entre todos
os docentes que integram o0s respetivos grupos disciplinares dos

departamentos curriculares;
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.1.

2.2.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

assegurar a coordenacdo das orientacbes curriculares ao nivel da
educacdo para a infancia e dos programas de estudo dos demais niveis
de ensino, promovendo a adequacdo dos objetivos e conteddos ao
Projeto Educativo do Agrupamento;

assegurar a participacdo dos respetivos grupos disciplinares dos
departamentos curriculares na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo

do Projeto Educativo, do Plano de Atividades e do Regulamento Interno;

coordenar e articular a avaliacdo dos alunos de acordo com os critérios
gerais e as orientacdes definidas pelo Conselho Pedagdgico;

promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da Escola ou
do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciagdo pedagogica;

propor ao Conselho Pedagégico a adogdo de medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos alunos;

colaborar com o coordenador da biblioteca/centro de recursos,
inventariando recursos e mantendo atualizados ndo sé a biblioteca como
outros recursos inerentes aos respetivos grupos disciplinares dos
departamentos curriculares;

apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, os inventérios do(s) grupo(s)
gue representa;

colaborar com a Secc¢do de Formacgdo do Agrupamento na identificacao
das necessidades de formacdo dos docentes que integram o0s respetivos
grupos disciplinares dos departamentos curriculares;

promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de
estudo, visando a melhoria da qualidade das préticas educativas;
desenvolver outras competéncias que lhe sejam atribuidas no respetivo
regimento interno e na legisla¢éo em vigor;

participar na Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente de acordo

com a legislacdo em vigor.

2. Os coordenadores dos departamentos podem reunir, sempre que necessario,
com o ndcleo de docentes de ano ou com os representantes de disciplina para

articulacéo e organizacdo das suas atividades:

as reunides ordinarias sdo convocadas pelo respetivo coordenador com
pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia. As convocatorias
enviadas por correio eletronico. Das convocatérias sera dado

conhecimento ao Diretor;

as reunides extraordinarias sdo convocadas com pelo menos vinte e

quatro horas de antecedéncia, sendo delas dado conhecimento através
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

dos meios referidos no ponto anterior. Das convocatoérias sera dado
conhecimento ao Diretor;

durante os periodos de interrupgéo letiva os professores tém que estar
disponiveis para qualquer reunido de trabalho.

de todas as reunifes serdo lavradas atas, sendo a responsabilidade da
sua organizacgdo do respetivo coordenador;

0 secretario, no prazo de trés dias Uteis, envia a ata ao
presidente/coordenador da reunido, o qual reenvia o documento aos
restantes membros da estrutura;

0s restantes membros da estrutura procedem, no prazo de dois dias
Uteis, a eventuais correcdes, findo o qual a ata é considerada definitiva;

a ata é enviada pelo coordenador, nos dois dias subsequentes, a

Direcéo.

3. Para exercicio das suas fun¢bes, o coordenador dispde de um numero de

tempos letivos, preferencialmente da componente ndo letiva, em funcdo dos

docentes que integram o seu departamento e das funcdes/responsabilidades

atribuidas.

Artigo 46.°

Definicao de
Grupo disciplinar

O Grupo de Recrutamento € uma estrutura a qual corresponde habilitacdo

especifica para lecionar no nivel de ensino, disciplina ou area disciplinar da

Educacéo Pré-escolar e dos Ensinos Basico.

Artigo 47.°

Competéncias

1. S&o atribui¢cdes dos Grupos de Disciplinares:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

)

h)

Planificar e gerir a implementacédo do Programa, as Aprendizagens

Essenciais e os planos curriculares;

Propor medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e
avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o sucesso educativo;
Produzir materiais de apoio a atividade letiva;

Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediacgao;
Apresentar propostas para a elaboracao do plano anual de atividades;
Elaborareaplicarmedidasdereforconodominiodasdidaticasespecificasdas
disciplinas;

Adequar modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliacédo e
matérias de ensino/aprendizagem coerentes com o Projeto Educativo do
Agrupamento e adequados a variedade dos interesses e capacidades

dos alunos;

Elaborar os critérios de avaliacao, provas de avaliacéo interna,
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informacgdes prova a nivel de escola e de equivaléncia a frequéncia,

provas finais a nivel de escola e provas de equivaléncia a frequéncia;
i) Apreciar e selecionar os manuais escolares a adotar;
j) Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico;

k) Avaliar trimestralmente as atividades propostas no plano anual de

atividades.

Artigo 48.°

Coordenacéo

Os coordenadores de departamento curricular do 2.° e 3.° ciclos propordo ao
Diretor, dentro do leque de professores elegiveis, o professor que os coadjuvara
nos diferentes grupos disciplinares que constituem o seu departamento.

No caso do grupo disciplinar ser constituido apenas por um elemento, ndo
havera lugar a coadjuvacéo.

O professor nomeado para estas func¢des, no 2.° e 3.° ciclos, passara a
designar-se por coordenador de disciplina e beneficiard da atribuicdo de um

tempo letivo semanal retirado da componente néo letiva.

Artigo 49.°

Competéncias do
Coordenador de

Grupo disciplinar

Coordenar as atividades pedagdgicas, homeadamente as planificagBes, as
atividades propostas no Plano de Atividades e as decorrentes das

especificidades das disciplinas.
Promover a integracéo dos novos professores.

Promover a troca de experiéncias pedagégicas e a cooperacdo entre 0s
docentes.

Promover a articulagdo com o departamento curricular.

Propor os professores que constituem o jlri para exames de equivaléncia a
frequéncia e, sempre que necessario, coadjuvantes e corretores para 0s
exames de ambito nacional.

Propor ao coordenador de departamento curricular acbes de formacgdo, no
sentido de reforcar competéncias cientificas, didaticas e pedagdgicas, depois
de auscultado o departamento de disciplina.

Assegurar 0s meios para a conservagdo e manutengdo dos espagos e
equipamentos proprios.

Propor ao coordenador de departamento, depois de ouvidos os professores, a
aquisicdo de novo equipamento ou a reestruturacdo ou redimensionamento das
instalacdes.

Zelar pela atualizacdo e manutencdo dos arquivadores de informacéo
respeitantes a planificagcdes, instrumentos de avaliacdo (testes e exames) e

outros elementos considerados de interesse pelo conselho de disciplina.
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SECCAO Il - Coordenac&o de Escola ou de Estabelecimento do 1° Ciclo e Educacio

Pré-Escolar

1. O coordenador de estabelecimento é designado pelo Diretor, de entre os
professores e educadores em exercicio efetivo de fungdes na escola.

2. Nos estabelecimentos que tenham menos de trés docentes em exercicio

Artigo 50.° efetivo de fungBes, ndo ha lugar a designagdo de coordenador, mas sim de

representante de estabelecimento.

Coordenador 3. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro
anos e cessa com o mandato do Diretor.

4. Este mandato pode cessar a todo o momento por despacho devidamente

fundamentado do Diretor.

1. coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor.

2. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias

que por este lhe forem delegadas.

3. transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos

alunos.

4. promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacéo,

dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

5. assegurar o normal funcionamento de todas as atividades a desenvolver no

estabelecimento que coordena;

6. comunicar ao diretor as ocorréncias que comprometam o normal

Artigo 51.° ) )
9 funcionamento do estabelecimento;

7. organizar e coordenar as tarefas relacionadas com o processo de avaliacédo

Competéncias _
dos alunos;

8. coordenar o trabalho do pessoal ndo docente;

9. participar na avaliagdo do pessoal ndo docente;

10. zelar pela disciplina no estabelecimento;

11. coadjuvar na gestéo das instalacfes, espacos e equipamentos;

12. comunicar as faltas do pessoal docente e ndo docente ao diretor e aos

servicos administrativos;
13. coordenar a elaboracédo do regimento do estabelecimento que coordena;

14. convocar os docentes que exercam funcdes no estabelecimento para

reunides de coordenacao de estabelecimento
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Artigo 52.9 1. O coordenador ou o representante de estabelecimento podera reunir

extraordinariamente com o Diretor ou com os docentes do estabelecimento

por sua iniciativa, a pedido de um terco dos restantes docentes do respetivo

Funcionamento ) . .
estabelecimento ou a pedido do Diretor.

SECCAO Il - Outras Estruturas de Coordenacgéo

1. O Conselho de Ano do 1° Ciclo do Ensino Basico integra os docentes, de

cada ano de todas as escolas do 1° Ciclo do Agrupamento.

2. O Conselho de Ano é presidido por um coordenador eleito de entre os

docentes que lecionam 0 mesmo ano

3. As normas de funcionamento e competéncias do Conselho de Ano sédo

definidas em Regimento.
4. Competéncias:
a) Analisar propostas de projetos, a apresentar ao Departamento
Curricular, acompanhar o seu desenvolvimento e avaliar a sua
Artigo 53.0 implementacéo;
b) Propor critérios gerais no dominio do acompanhamento pedagdégico e

da avaliacdo das atividades desenvolvidas pelos alunos;
Conselho de Ano

] c) ldentificar a realidade pedagégica dos alunos, analisa-la e propor
1.°Ciclo

solucdes adequadas;

d) Assegurar, de forma articulada, com outras estruturas de orientacédo
educativa do Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das
componentes de &mbito local do curriculo;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fung¢do da
especificidade de grupos de alunos;

f) Aprovar as adequacdes curriculares dos alunos com necessidade de
medidas adicionais;

g) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares.

Artigo 54.° 1. A coordenacdo pedagogica do 2° Ciclo, 3° Ciclo é assegurada pelo
Conselho de Diretores de Turma e tem por finalidade a articulagdo das

Conselho de atividades das turmas de cada um dos ciclos;

Diretores de Turma | 2. O Conselho dos Diretores de turma é coordenado por um professor

Regulamento Interno 2021/2025 Pagina 39 de 134




. Diregdo-Geral dos PORTUGUESA EDUCACAO

Estabelecimentos Escolares
DSR Norte

=0 DGESsStE 9 REPUBLICA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. JOSE DOMINGUES DQSIS839BOS

(2° e 3° Ciclos) designado pelo Diretor;

3. O mandato do Coordenador de Diretores de Turma tem a duracao de quatro
anos;

4. O Conselho de Diretores de Turma relne, ordinariamente, uma vez por
periodo e extraordinariamente sempre que sejam convocados, por iniciativa
do respetivo Coordenador ou a requerimento de um terco dos restantes
membros;

5. As normas de funcionamento e competéncias do Conselho de Diretores de

Turma séo definidas em Regimento.

Sao competéncias do Coordenador de Diretores de Turma:

a) Apoiar e coordenar os Diretores de Turma no exercicio das suas
competéncias;
b) Apresentar em Conselho Pedagdgico todas as propostas ou questfes

discutidas no &mbito do Conselho de Diretores de Turma;

¢) Informar convenientemente os Diretores de Turma acerca das
deliberac6es do Conselho Pedagdgico;

d) Efetuar o levantamento estatistico dos varios elementos respeitantes
ao ciclo/nivel de ensino que representa com vista a sua analise para
fins pedagdgicos e de organizacéo escolar;

e) Colaborar no preenchimento dos dados estatisticos, que venham a ser
solicitados ao Agrupamento, por organismos oficiais, referentes ao
respetivo ciclo/nivel de ensino;

f)  Propor ao Diretor, cumprindo as normas fixadas para o efeito, a
aquisicao de recursos materiais necessarios ao normal desempenho

das atividades de coordenacéo e de direcao de turma;

g) Exercer as demais competéncias que lhes sejam legalmente cometidas.
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CAPITULO IV - Estruturas de Organizacédo da atividade educativa e

pedagodgica da Turma

1.

Artigo 55.°

Organizagao das

atividades de turma

Em cada Escola, a organizacdo, o0 acompanhamento e a avaliacdo das
atividades a desenvolver com os alunos e a articulacéo entre a escola e as

familias é assegurada:
1.1. pelos educadores de infancia, na educacgéo pré-escolar;
1.2. pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;
1.3.pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, com a
seguinte constitui¢éo:

1.3.1. os professores da turma,;

1.3.2. dois representantes dos pais e encarregados de educacéao;

1.3.3. dois representantes dos alunos;

1.3.4. professores do grupo de Educacéo Especial e / ou outros
técnicos especializados participantes por solicitagdo do conselho de turma,
de acordo com as necessidades manifestadas pelos alunos da turma.

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um
diretor de turma de entre os professores da mesma, sempre que possivel
pertencente ao quadro do Agrupamento de Escolas.

Nas reuni6es do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo
individual dos alunos apenas participam os membros docentes.

O Diretor, por sua iniciativa ou por proposta do conselho de turma, pode
ainda designar professores tutores para acompanhamento em particular do

processo educativo de um grupo de alunos.

No

Artigo 56.° =

Competéncias dos
educadores de

infancia

exercicio da atividade educativa e pedagdgica e no cumprimento pelo

estipulado no ECD compete aos educadores de infancia:

Elaborar o projeto Curricular de Grupo e o Plano de Atividades, tendo em
conta a natureza da educacédo de infancia, as suas finalidades e o nivel de
desenvolvimento das criangas.

Promover as melhores condi¢cdes de aprendizagem em articulacdo com as
familias e com a comunidade.

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
das criancas, promovendo a articulagdo com o0s respetivos servicos

especializados de apoio educativo visando a sua superacéo.
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4,

10.

11.

12.

Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre docentes e
criancas/alunos, quer do mesmo estabelecimento de ensino, quer de outras
instituicbes de natureza diversa.

Divulgar o Regulamento Interno aos pais e encarregados de educagao,
sensibilizando-os para o envolvimento e participa¢gdo no seu cumprimento.
Enviar os avisos e a correspondéncia necessaria aos pais e encarregados

de educacéo das criancas.

Exercer outras atividades inerentes as suas funcdes, a designar pelo Diretor,

pelo Conselho Pedagégico ou pelo coordenador do conselho de docentes.

Promover atividades que envolvam os pais e encarregados de educacgéo na

vida escolar dos seus educandos.

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam
os alunos e a comunidade de acordo com critérios definidos pelo Conselho
Pedagdgico.

Proceder a identificacdo da necessidade de mobilizacdo de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, partilhando o méximo de informacéo

relevante que conduza a um maior conhecimento da crianca.

Coordenar, monitorizar e avaliar da eficacia das medidas de suporte a
aprendizagem em colaboracdo com a equipa de multidisciplinar.

Organizar as evidéncias de desenvolvimento e/ou aprendizagem que

servem de suporte ao registo das competéncias adquiridas pelas criancas.

Artigo 57.°

Competéncias do
professor titular de
turma e do diretor

de turma

Compete ao Professor Titular de Turma e ao Diretor de Turma:

1.

Presidir e coordenar as reunifes de professores da turma para planificar,
reformular e avaliar o Plano de Turma e assegurar o planeamento conjunto
da lecionacdo dos conteudos curriculares das diferentes disciplinas
promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz articulag&o curricular.
Coordenar o processo de avaliacdo formativa, sumativa e especializada
das aprendizagens, garantindo a sua regularidade e diversidade.

Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre
professores e alunos.

Promover, orientar e monitorizar a concecéo e implementacéo de medidas
que garantam o sucesso escolar de todos os alunos.

Promover, dinamizar e acompanhar o processo de eleicdo do delegado e
subdelegado de turma.

Sensibilizar os alunos para o desenvolvimento das funcdes de delegado e

subdelegado de turma.

Recolher toda a informacéo relativa aos alunos e a familia considerada
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

relevante para o seu sucesso educativo.

Desenvolver iniciativas que promovam a relacdo da escola com a familia,
em articulagdo com os docentes do conselho de turma.

Receber, mensalmente, no 1.° ciclo, os pais e encarregados de educacao
dos alunos, em dia e hora a marcar para o efeito, informando-os da
evolucdo do processo de aprendizagem dos respetivos educandos,
discutindo e planificando em conjunto estratégias de recuperacdo e/ou de
integracdo educativa dos alunos.

Receber, semanalmente, no 2.° e 3.° ciclos, os pais e encarregados de
educacéo dos alunos da turma, em dia e hora a marcar para o efeito no
inicio do ano letivo, informando-os da evolu¢cdo do processo de
aprendizagem dos respetivos educandos, discutindo e planificando em
conjunto estratégias de recuperacdo e/ou de integracdo educativa dos
alunos.

Apoiar a integracdo dos alunos na escola e 0 acesso as diferentes ofertas
por esta promovida;

Fomentar a integracdo dos alunos na turma, resolvendo eventuais conflitos
existentes entre eles.

Divulgar o Regulamento Interno pelos alunos da turma e pelos pais e
encarregados de educacéo, sensibilizando-os para a necessidade do seu
cumprimento.

Enviar os avisos e a correspondéncia necessaria aos pais e encarregados
de educacéo dos alunos da turma.

Registar as faltas dos alunos de acordo com o0s suportes criados para o
efeito pelas escolas do Agrupamento.

Comunicar as faltas de material aos pais e encarregados de educacao de
acordo com o estipulado neste regulamento.

Comunicar aos pais e encarregados de educagédo eventuais desvios aos
deveres dos alunos, convocando-0s para uma reunido onde, em conjunto,
definirdo o plano de recuperacéo e de integragdo do aluno na comunidade
escolar.

Manter sempre organizado e atualizado o dossié de direcéo de turma.
Manter o Plano de turma atualizado.

Coordenar a elaboracdo do plano de recuperacao individual dos alunos,
proposto pelos professores da turma, decorrente da avaliacdo sumativa,
acompanhando-o, avaliando-o e dele dando conhecimento aos pais e
encarregados de educacéo.

Dar cumprimento ao estipulado na legislacdo em vigor no que se refere ao
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processo de retencdo repetida.

22. Aplicar as medidas educativas disciplinares da sua competéncia e
previstas neste Regulamento Interno.

23. Em caso de uma participacdo de carater disciplinar, passivel de ser
considerada de grave ou de muito grave, dela dar conhecimento ao Diretor
para efeitos de instauracdo de procedimento disciplinar.

24. Caso seja nomeado instrutor de um processo disciplinar, elaborar o
respetivo relatdrio de acordo com a legislagéo em vigor.

25. Organizar e atualizar o processo individual do aluno (PIA) durante o ano
letivo.

26. Proceder & identificagdo da necessidade de mobilizagdo de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao de um aluno, apresentando ao diretor
do Agrupamento o documento de sinalizacéo devidamente fundamentado.

27. Coordenar, monitorizar e avaliar da eficacia das medidas de suporte a
aprendizagem em colaborag&do com a equipa de multidisciplinar

28. Proceder a renovagdo de matricula dos alunos da turma no final do ano
letivo.

29. Exercer outras atividades inerentes as suas funcdes, a designar pelo
Diretor, pelo Conselho Pedagégico ou pelo coordenador pedagégico de
ciclo.

30. Coordenar, monitorizar e avaliar da eficacia das medidas de suporte a

aprendizagem em colaborag&do com a equipa de multidisciplinar.

1. O Conselho de Turma é constituido por:
Artigo 58.° a) Os docentes da turma;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educagéo;

Conselho de Turma c¢) Dois representantes dos alunos, no caso do 2.° e 3° Ciclo do Ensino

Basico;

No exercicio da atividade educativa e pedagodgica e no cumprimento pelo
estipulado no ECD compete ao conselho de turma dos 2.° e 3.° ciclos:

1. Analisar a situagdo da turma e identificar as caracteristicas especificas
Artigo 59.° dos alunos a ter em conta no processo de ensino e de aprendizagem.
2. Elaborar o Plano de Turma (PT) de acordo com as caracteristicas
Competéncias identificadas.
3. Selecionar e incluir no PT, no inicio do ano escolar, os temas a abordar

na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento.

4. Reformular e avaliar o PT sempre que necessario.
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5. No inicio do ano letivo, definir métodos comuns de atuagdo que
permitam o bom funcionamento da turma, procedendo, sempre que
necessario, a reformulagdes.

6. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos

em contexto de sala de aula.

7. ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades
educativas dos alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos

servicos especializados de apoio educativo rumo a sua superacao.

8. Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas.

9. Adotar estratégias de diferenciagcdo pedagdgica que favorecam as

aprendizagens dos alunos.
10. Conceber e delinear atividades em cumprimento do curriculo proposto.

11. Proceder a avaliagdo dos alunos da turma de acordo com o0s
pressupostos da legislagdo em vigor e os critérios gerais de avaliacdo
definidos pelo Conselho Pedagdgico.

12. Decidir as situacdes de retencéo de alunos.

13. Analisar relatérios de instauracdo de processos disciplinares a alunos
da turma, emitir o respetivo parecer e formular propostas das medidas

educativas disciplinares a aplicar.

14. Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados
de educacéo relativa ao processo de ensino, de aprendizagem e de
avaliacdo dos alunos.

15. Promover atividades que envolvam os pais e encarregados de
educacéo na vida escolar dos seus educandos.

16. Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que
envolvam os alunos e a comunidade de acordo com critérios definidos
pelo Conselho Pedagdgico.

17. Identificar a necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a

aprendizagem e & incluséo, partilhando informacéo relevante.

Artigo 60.9 1. No 1.°ciclo, a coordenacéo das atividades dos professores da turma é

assegurada pelo Professor Titular de Turma.

~ 2. No 2.° e 3.°ciclos, a coordenacéo das atividades do conselho de turma é
Coordenacéo das

. realizada pelo Diretor de Turma, o qual é designado pelo Diretor, de entre os
atividades da turma

professores da turma.
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O mandato do diretor de turma é de um ano letivo.

Em caso de auséncia prolongada, cabe ao Diretor nomear um substituto de

entre os professores da turma.

AGRUPAMENTO
Artigo 61.° 1.
2.
Mandato do Diretor
de Turma
1.
2.
3.
4.
Artigo 62.°
Reunibes
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Os professores titulares de turma e os professores de apoio rednem,
ordinariamente, no inicio do ano letivo para planificar o trabalho da turma e
no final de cada periodo letivo para avaliar os alunos.

O conselho de turma reune ordinariamente antes do inicio das atividades
letivas para elaborar o plano de trabalho da turma, aguando das reunides
intercalares e no final de cada periodo letivo para proceder & avaliagdo

sumativa dos alunos.

Os educadores de infancia, os professores titulares de turma com outros
professores da turma ou de apoio e o conselho de turma reunirdo
extraordinariamente por iniciativa do professor titular de turma, do diretor de
turma, do coordenador pedagdgico, do Conselho Pedagdgico, do Diretor, da
equipa multidisciplinar ou de um terco de professores da turma, sempre que
se justifigue, para serem tratados assuntos relacionados com a

programacéo dos projetos curriculares de turma.

O conselho de ano e os conselhos de diretores de turma rednem
ordinariamente duas vezes por periodo e, extraordinariamente, sempre que
0 respetivo coordenador pedagdgico, o Conselho Pedagdgico ou o Diretor
considere necessario ou a pedido de um terco dos respetivos membros, por
motivos justificaveis.

As reunides ordindrias sdo convocadas com quarenta e oito horas de
antecedéncia.

As convocatorias sdo por email institucional.

As convocatérias aos pais e encarregados de educacdo da turma serdo
enviadas através da caderneta do aluno, avisos escritos e, em caso de
necessidade, por carta registada. Na Educacdo de Infancia, essa
convocatoria sera feita através de avisos escritos/email institucional.

As convocatérias para o representante das associacbes de pais serdo
enviadas pelos meios acordados no inicio do ano letivo.

As reunibes extraordinarias serdo convocadas com vinte e quatro horas de
antecedéncia pelo mesmo processo das reunides ordinarias ou, na sua
impossibilidade, via telefone.

De todas as reunides serdo lavradas atas que deverdo ser impressas e

entregues na Dire¢ao, no prazo de dois dias Uteis.
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CAPITULO V - Bibliotecas Escolares

1. As Bibliotecas Escolares (BE) constituem-se como um nucleo dinamico
e transversal da organizacdo pedagogica da escola, sendo um
instrumento essencial no desenvolvimento do Projeto Educativo do
Agrupamento. Fazem parte do programa da rede de bibliotecas

Arti 63.0 escolares e as equipas educativas implementam os seus principios.
rtigo 63.

2. As BE do Agrupamento estdo integradas no grupo de trabalho concelhio,

. _ uma estrutura criada para promover uma boa coordenacdo das

Ambito bibliotecas escolares com a Biblioteca Municipal do concelho de
Matosinhos, colaborando nas suas atividades.

3. As BE estabelecerdo parcerias com diversas entidades publicas ou
privadas sempre que dai resulte um enriquecimento na promog¢éo da

gualidade do servigo aos seus utilizadores.

1. As BE, centros de recursos educativos, requerem condi¢des que garantam
0 seu bom funcionamento, nomeadamente em termos de &rea, localizacao
e acessibilidades, bem como da organizacdo da area nuclear da qual
devem fazer parte as seguintes zonas funcionais: zona de acolhimento,
zona de leitura informal, zona de consulta da documentacdo, zona
multimédia e Internet, zona de leitura audio e video.

2. As BE possuem um regimento que consta como anexo ao Regulamento
Artigo 64.° Interno do Agrupamento.

3. As BE orientam-se por um plano de acao, definido a médio ou longo prazo,
Organizacéo/Gestao gue contempla a politica documental, a dinamica intra - Agrupamento, a

gestao de recursos humanos e materiais e as politicas concelhias.

4. As BE apresentam, anualmente, um Plano de Atividades, decorrente do
plano de agdo, sujeito a aprovagdo do Conselho Pedagdgico, devendo
respeitar o Projeto Educativo do Agrupamento, o Projeto Curricular de
Agrupamento, os objetivos definidos para o ano escolar, os objetivos
gerais das BE, o0s recursos humanos, materiais e financeiros

indispensaveis a sua concretizacéo.

Artigo 65.° 1. O coordenador das BE do Agrupamento é designado pelo Diretor de
acordo com a legislagdo em vigor e tem assento no Conselho

Coordenacao Pedagogico.
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1. Os servicos das BE sdo assegurados por docentes e ndo docentes, sob a
coordenacdo do professor bibliotecario. Ao professor bibliotecario cabe,
com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo da biblioteca ou do
conjunto das bibliotecas das escolas do Agrupamento;

1.1. sem prejuizo de outras tarefas a definir em Regulamento Interno,
compete ao professor bibliotecario:
1.1.1. assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do
Agrupamento;
1.1.2. promover articulacdo das atividades da biblioteca com os
objetivos do Projeto Educativo, do Projeto Curricular de

Agrupamento/Escola e dos projetos curriculares de turma;
1.1.3. assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a biblioteca;

1.1.4. garantir a organizacdo do espago e assegurar a gestdo
funcional e pedagogica dos recursos materiais afetos a

biblioteca;

1.1.5. definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos
de informacg&o, promovendo a sua integragdo nas praticas de

Artigo 66.° professores e alunos;

1.1.6. apoiar as atividades curriculares e favorecer o
. . desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da
Equipa Educativa
literacia da informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do
Agrupamento;

1.1.7. apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriguecimento
curricular incluidas no Plano de Atividades ou Projeto
Educativo do Agrupamento;

1.1.8. estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo
projetos e parcerias com entidades locais;

1.1.9. implementar processos de avaliacdo dos servi¢os e elaborar
um relatério anual de autoavaliacéo e remeter ao gabinete do
coordenador da rede de bibliotecas escolares (GRBE);

1.1.10. representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagdgico, nos
termos definidos neste Regulamento Interno.

2. Para além do professor bibliotecario da Escola-sede e do professor
bibliotecéario das bibliotecas do 1.° ciclo, integram ainda a equipa educativa
mais trés professores de diferentes areas disciplinares e dois funcionarios,
devendo promover-se a continuidade.

3. Os docentes que integram a BE s&o designados pelo Diretor do

Regulamento Interno 2021/2025 Pagina 48 de 134



=O DGESsStE 9 REPUBLICA

. Diregdo-Geral dos PORTUGUESA EDUCACAO

Estabelecimentos Escolares
DSR Norte

Agrupamento de entre os que disponham de competéncias nos dominios
pedagodgico, de gestao de projetos, de gestdo da informagédo, das ciéncias
documentais e das tecnologias de informacdo e comunicacdo, conforme o
referido no artigo 4.° da Portaria n°® 756/2009; devem também apresentar
capacidades de facil relacionamento interpessoal, de dinamismo e de

criatividade.

4. Os professores colaboradores, com fun¢des na BE para complemento do

horario, cooperam com a equipa em diferentes dominios e tarefas.

5. Todos os professores e funcionérios com fun¢gdes nas BE séo designados
pelo Diretor, segundo os requisitos anteriormente referidos, ouvidos o0s
coordenadores das respetivas BE.

6. O nuamero de horas a atribuir aos coordenadores das BE sera estabelecido
de acordo com a legislacao em vigor e é utilizado para dar cumprimento ao
disposto no artigo 3.° da Portaria 756/2009.

S&o objetivos das BE:

1. Apoiar e promover 0s objetivos definidos de acordo com as finalidades e
curriculo do Agrupamento.

2. Desenvolver competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, no
tratamento e na producdo de informagdo, nomeadamente pesquisa,
selecdo, andlise critica, producdo e utilizacdo de documentos em
diferentes suportes.

Artigo 67.° 3. Dotar as escolas de uma cole¢do adequada as necessidades curriculares

e aos interesses dos utilizadores.
Objetivos 4. Apoiar as atividades de ambito curricular disciplinar e ndo disciplinar.

5. Organizar atividades que favorecam a consciencializacdo e a
sensibilizagdo para as questdes de ordem social e cultural.

6. Criar e manter nas criancas 0 habito e o prazer da leitura, da
aprendizagem e da utilizag&@o das bibliotecas ao longo da vida.

7. Difundir o conceito de que a liberdade intelectual e 0 acesso a informagédo
sdo essenciais a construcdo de uma cidadania efetiva e responsavel e a

participagdo na democracia.

1. A politica documental das BE do Agrupamento serd definida apos

Artigo 68.° auscultados:

1.1. a Direcdo, o Conselho Pedagdgico, os professores, os alunos e a

Politica documental restante comunidade educativa, devendo estar de acordo com:

1.1.1.0 Curriculo Nacional;
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1.1.2. o Projeto Educativo do Agrupamento;

1.1.3.0 equilibrio entre os niveis de ensino existentes na Escola;

1.1.4. as necessidades educativas especiais e as origens
multiculturais dos alunos;

1.1.5. as &reas curriculares, extracurriculares e ludicas;

1.1.6. o equilibrio entre todos os suportes, que, de uma maneira geral,
deve respeitar a proporcionalidade de 1/3 relativamente ao
material livro e néo livro;

1.1.7. a obtengdo de um fundo documental global equivalente a 10
(dez) vezes o nimero de alunos;

1.1.8. as é&reas do saber, respeitando as areas disciplinares;

1.2. o coordenador, que, com o apoio da equipa da BE, sera o principal
responsavel pela execugédo da politica documental definida;

1.3. todos os documentos adquiridos pela Escola, os quais serdo
registados nas BE e receberdo o respetivo tratamento documental;

1.4. os documentos obtidos pela Escola (oferta, permuta ou compra), os
guais se devem situar no espago das BE, sem prejuizo de haver

requisicBes a médio e a longo prazo, devidamente justificadas.

1. A avaliagdo da BE encontra-se incorporada no processo de autoavalia¢do
da prépria escola e articula-se com os objetivos do seu Projeto Educativo.
2. A avaliacdo da BE deve apoiar-se em evidéncias e indicadores, recolhidos

de forma sistematica, no decurso do ano letivo, e envolver diferentes

. atores.
Artigo 69.°
3. Para além dos registos diversos, dos trabalhos realizados pelos alunos,
L das estatisticas produzidas pelo sistema da BE, dos materiais produzidos
Avaliacédo

por esta ou dos instrumentos especificamente construidos para recolher
informacdo no ambito da sua avaliagdo, os professores bibliotecarios
deverdo ainda elaborar, no final do ano letivo, um relatério anual de
autoavaliacdo a remeter ao gabinete coordenador da rede de bibliotecas

escolares.
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CAPITULO VI - Outras Estruturas

Artigo 70.°

Projetos e Clubes

Os projetos e os Clubes podem ser propostos ao conselho pedagdgico
pelo diretor, alunos, professores, pais / encarregados de educacédo de
acordo com os principios e areas prioritarias do projeto educativo.

Os projetos e clubes sao coordenados por um professor responsavel.

Séo Projetos de Desenvolvimento Curricular:

Levados a cabo por um professor, ou grupo de professores, que visem
proporcionar aos alunos experiéncias formativas para além das propostas
nos curriculos;

Que tenham um plano de acdo aprovado em Conselho Pedagdégico, o
qual sera anexo ao Plano Anual de Atividades.

Compete ao grupo de docentes ou docente responsével pelos Projetos de

Desenvolvimento Curricular elaborar o respetivo plano de acéo.

Coordenador de Projetos (Curriculares):

7.

O Coordenador de Projetos é um docente designado pelo Diretor e tem

assento no Conselho Pedagdgico;

Competéncias do Coordenador:

8.

10.

11.

12.

13.

14.

Apresentar em Conselho Pedagégico as propostas de Projetos de
Desenvolvimento Educativo bem como as alteracdes que venham a
ocorrer nos ja aprovados;

Coordenar todos os projetos desenvolvidos no Agrupamento,
assegurando a sua integracdo no Projeto Educativo e Plano Anual de
Atividades, do Agrupamento;

Garantir a articulacdo entre os Projetos/ Clubes e as restantes estruturas
de orientacé@o educativa e 6rgédos de administracdo e gestao;

Solicitar aos responsaveis por projetos todas as informag6es relativas a
cada projeto e a sua implementagdo com vista a organizar e a selecionar
essa informacéo;

Sensibilizar para a apresentacéo de novos projetos no ambito do Projeto
Educativo de Agrupamento;

Facultar as informag¢fes solicitadas relacionadas com os diversos
projetos;

Calendarizar e divulgar os varios projetos de acordo com as datas de
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15.

16.

apresentacao definidas pelos diversos organismos.

transmitir a todos os professores titulares de turma e a todos os diretores
de turma as orientacdes do Conselho Pedagoégico, a fim de serem
cumpridas as atividades propostas no Plano de Atividades, de acordo com

as necessidades diagnosticadas no Projeto Educativo;

apreciar e submeter ao Conselho Pedagoégico as propostas de projetos da

turma,

Artigo 71.°

Responsavel de

projetos / clubes

Compete ao responséavel de projetos/clubes:

1.

2
3.
4

definir objetivos, estratégias de implementacéo e avaliagdo do projeto.

. colaborar com coordenador de projetos.

dinamizar a atividade dos diversos docentes envolvidos no projeto.

. avaliar a atividade desenvolvida pelos alunos, preenchendo os

documentos de avaliacdo solicitados pelo professor titular de turma e pelo
diretor de turma.

inventariar necessidades de formacao especificas para o desempenho das
suas fun¢Bes e/ou de outros intervenientes no projeto.

inventariar recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento

do projeto, indicando-os ao seu coordenador.

Artigo 72.°

Estratégia de
Educacdo para a

Cidadania na Escola

A coordenacgdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola
(EECE) é assegurada por um/a docente, nomeado pelo Diretor e que
integrara o Conselho Pedagdgico.

O/A coordenador/a constitui 0 ponto focal da escola com a Equipa
Nacional de Educacéo para a Cidadania.

O/A Coordenador/a da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na
Escola apresentard um relatorio anual que deve incluir as necessidades

de formacdao continua de docentes neste dominio.

Artigo 73.°

Educacao para a

saude

1.

A equipa interdisciplinar de educacdo para a saude é uma estrutura de
coordenacéo e acompanhamento dos projetos de educagédo para a saude

do Agrupamento.

. A equipa é constituida por trés professores, um dos quais exerce a fungao

de coordenador.

Competéncias:

Assegurar 0 acompanhamento, monitorizacdo e desenvolvimento das

atividades da saude em meio escolar, na vertente da Educacdo para a
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Saulde.

2. Criar nas escolas condicdes para o trabalho integrado, no respeito pelas
cinco dimens@es da Promocdo e Educacdo para a Saude em Meio
Escolar:

a) plano curricular 7 melhorar a relacdo entre os conteddos
programéticos e a vida, ao nivel da escola e da sala de aula;

b) plano psicossocial i incrementar formas de relacionamento positivo
intra e interpessoal e promover habitos de vida saudavel;

c) plano ecolégico i assegurar um ambiente fisico agradavel e seguro;

d) plano organizacional i promover condi¢fes de dire¢do e de gestéo
facilitadoras do desenvolvimento do processo;

e) plano comunitario i criar uma efetiva dinamica relacional entre
escolas, pais, familias e organizagbes, nomeadamente a equipa de
Saude Escolar da ULS.

3. Apoiar o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais para a

vida.

4. Trabalhar nas areas tematicas prioritarias e sempre transversalmente.

Artigo 74.° A equipa de educagio para a saude definira, em regimento préprio, a sua

organizacéo, designadamente a periodicidade das reunifes.

Funcionamento

1. O servico de psicologia e de orientacdo é, sempre que possivel,
assegurado por um psicologo escolar.

2. Enquanto o Agrupamento ndo dispuser de um psicélogo de orientacao
escolar e vocacional colocado ministerialmente, recorrer-se-a, sempre que
possivel, a contratagdo de um psicdlogo;

Artigo 75.° 3. Ao psicologo do Agrupamento compete o exercicio das seguintes fungdes:

3.1. desenvolver projetos de combate ao insucesso e ao abandono

Servigos de psicologia escolares:
e orientacao e/ou 3.2. colaborar, de modo prioritario, com a equipa multidisciplinar de
psicologo do apoio a educacéo inclusiva;
Agrupamento 3.3. articular com os o6rgaos de gestdo da escola e com outros

servicos especializados, nomeadamente das areas de saude, da
educacédo/formacao e da seguranca social, de modo a contribuir

para avaliac6es e intervencdes biopsicossociais;

3.4. acompanhar e orientar os alunos no processo de ensino e de

aprendizagem, propostos pelos docentes, com intervencdes
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psicopedagdgicas e ndo clinicas;

3.5. facilitar os processos de comunicacdo e de inter-relacdo dos
elementos da comunidade educativa;

3.6. assegurar, em colaboracdo com o coordenador pedagdgico e
com os diretores de turma do 9.° ano de escolaridade, a
orientacdo vocacional dos alunos do 9.° ano e de outros que
estejam no limite da escolaridade basica obrigatoria;

3.7. participar no processo de avaliacdo especializada dos alunos e
na elaboracgéo de relatérios técnico-pedagdgicos;

3.8. orientar e apoiar professores e diretores de turma no processo de
integracao escolar dos alunos;

3.9. participar, sem direito a voto, e a pedido do presidente do
Conselho Pedagégico, em reunides deste 6rgao;

3.10. reunir com o coordenador da equipa multidisciplinar, sempre que
necessario;

3.11. reunir, sempre que se justifique, com os dinamizadores de
projetos e com 0s varios servi¢cos de apoio educativo;

3.12. desenvolver outras atividades por si planificadas de acordo com
0s recursos fisicos e materiais disponiveis;

3.13. apresentar ao Diretor um relatério anual do trabalho

desenvolvido.

Artigo 76.°

Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educacao
Inclusiva (EMAEI)

1. A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por

elementos variaveis.

Séo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) Um docente de educacédo especial;
c) Trés membros do conselho pedagégico com funcbes de
coordenacéo pedagdgica de diferentes niveis de educacgéo e ensino;
d) Um psicologo.
2. Sé&o elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de
grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso, outros

docentes do aluno e outros técnicos que intervém com o aluno.

3. Cabe ao Diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa
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multidisciplinar.

4. Cabe ao Coordenador da equipa multidisciplinar:

a) Identificar os elementos variaveis referidos no n.° 2;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c¢) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a
participagdo dos pais ou encarregados de educa¢do nos termos do
artigo 4.° do DL n. 54/2018 de 6 julho, consensualizando respostas
para as questbes que se coloquem.

5. Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao
inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte
a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo de
praticas pedagodgicas inclusivas; e) Elaborar o relatério técnico-
pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de transicdo previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.9;

e) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem.

6. O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar,
designadamente a mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem
bem como a elaboragéo do relatério técnico -pedagogico e do programa
educativo individual, quando efetuado por docentes, integra a componente

nao letiva do seu horario de trabalho.

1. O servigco prestado pelo departamento de educacdo especial visa dar
resposta as necessidades dos alunos cujo relatério técnico pedagoégico
proponha medidas seletivas e ou adicionais de suporte a aprendizagem e

Artigo 77.9 incluséo.
2. O servico prestado pelo departamento de educacgdo especial tem por

objetivo a inclusdo educativa e social, 0 acesso e o0 sucesso educativo, a
Educacéao Especial . - . N .
¢ P autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promocéo da igualdade

de oportunidades.

3. S&o competéncias dos docentes do departamento de educacédo especial:
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

analisar, em articulagdo com a equipa multidisciplinar, o processo de
identificagdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusao;

colaborar na elaboracdo do relatério técnico-pedagogico, no qual
conste a identificacdo dos fatores que facilitam e que dificultam o
progresso e o desenvolvimento das aprendizagens do aluno,
nomeadamente fatores da escola, do contexto e individuais do aluno;
0 modo de operacionalizagcdo de cada medida, incluindo objetivos,
metas e indicadores de resultados; 0s responsaveis pela
implementacao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
os procedimentos de avaliacdo da eficicia de cada medida e, quando
existente, do programa educativo individual; a articulagdo com os
recursos especificos de apoio a incluséo.

assumir, enquanto parte ativa da equipa multidisciplinar, um papel
essencial no processo de flexibilidade curricular, contribuindo pra a
promo¢do de competéncias sociais e emocionais, envolvendo o0s
alunos na construcdo da sua aprendizagem e promovendo
competéncias inscritas no Perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatoria; determinar os apoios especializados, as adequacdes do
processo de ensino e de aprendizagem e as tecnologias de apoio de

que o aluno deve beneficiar;

providenciar a aquisicdo de materiais adaptados e necessarios para
auxiliar o processo de ensino e de aprendizagem dos alunos com

necessidades de saude especiais;

articular com os recursos da comunidade, a fim de melhor adequar as
respostas aos alunos com medidas seletivas e ou adicionais de
suporte a aprendizagem e incluséo:

participar na avaliacdo da implementagdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo em todos os momentos de avaliagdo do
Agrupamento;

colaborar na sensibilizacdo e dinamiza¢gdo da comunidade educativa,
organizando e participando em sessfes de reflexdo, formacédo e
informacao com pais e encarregados de educacdo sobre a Educacgéo
Inclusiva.

colaborar com as estruturas que funcionem nas escolas e no exterior
para a articulacdo de todos os servicos/profissionais que intervém no

processo de apoio aos alunos.
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Artigo 78.° O coordenador do departamento de Educacao Especial das escolas do
Agrupamento serd nomeado pelo Diretor, entre os docentes da Educacao
Coordenagéo Especial.
Ao coordenador do departamento de Educacéo Especial compete:
1. representar o departamento de Educagdo Especial no Conselho
Pedagégico;
2. coordenar a atividade dos docentes do grupo;
Artigo 79.° 3. colaborar com a Dire¢do na organizacao dos horarios dos professores de

Competéncias

educacédo especial tendo em conta os relatdrios técnico-pedagdgicos e 0s
programas educativos individuais;

4. promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes
que integram o servico;

5. assegurar que toda a documentacéo relativa ao servigo esteja atualizada e

devidamente arquivada.

Artigo 80.°

Reunibes

1. A equipa da Educagdo Especial retne ordinariamente no inicio do ano
letivo para distribuicdo e planificacdo do trabalho a desenvolver com os
alunos cujo relatério técnico pedagogico proponha medidas seletivas e ou
adicionais de suporte a aprendizagem e inclusao que necessitem de apoio
especializado e no final de cada periodo letivo para proceder a sua
avaliacao;

2. Os docentes de Educacdo Especial reanem, antes do inicio das
atividades letivas, com os conselhos de turma, com os professores
titulares de turma e educadores de infancia, onde estdo integrados os
alunos com medidas seletivas e ou adicionais de suporte & aprendizagem
e incluséo, para dar a conhecer o perfil de funcionalidade dos mesmos e
definir as respetivas medidas educativas a adotar e, no final de cada

periodo letivo, para proceder a sua avaliacao.

Artigo 81.°

Processo de
identificacdo da
necessidade de

mobilizagdo de

medidas de suporte a

aprendizagem e a

1. Aidentificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusdo deve ocorrer 0 mais precocemente possivel e efetua -se por
iniciativa dos pais ou encarregados de educacdo, dos servicos de
intervencao precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servicos que

intervém com a crianga ou aluno.

2. A identificacdo é apresentada ao diretor da escola, com a explicitacdo
das razbes que levam a necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, acompanhada da documentacao

considerada relevante.
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inclusao

3. A documentacdo a que se refere o numero anterior pode integrar um

parecer médico, nos casos de problemas de salde fisica ou mental,

enquadrado nas Necessidades de Saude Especiais (NSE).

Apresentada a identificagdo de necessidades nos termos dos nimeros
anteriores, compete ao diretor da escola, no prazo de trés dias Uteis, a
contar do dia Util seguinte ao da respetiva apresentagdo, solicitar a
equipa multidisciplinar da escola a elaboragdo de um relatério técnico -
pedagdgico nos termos do artigo seguinte.

Nas situacdes em que a equipa multidisciplinar conclui que apenas
devem ser mobilizadas medidas universais de suporte a aprendizagem e
a incluséo, devolve o processo ao diretor, no prazo de 10 dias Uteis, a
contar do dia util seguinte ao da respetiva deliberacdo, com essa
indicacao.

Nos casos previstos no nimero anterior, o diretor devolve o processo ao
professor titular de turma ou ao diretor de turma, consoante o caso, para

comunicacao da deciséo aos pais ou encarregados de educacao.

Artigo 82.°

Centro de apoio a

aprendizagem

O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora
dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da

escola.

O centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com os demais
servicos e estruturas da escola, tem como objetivo central, apoiar a
inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades
da escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de

acesso ao curriculo.

Artigo 83.°

Acdao Social Escolar
(ASE)

1.

3.

O responsavel pelo ASE é o Diretor, podendo este delegar no Subdiretor
ou Adjunto, sendo apoiado por um funciondrio dos servigcos
administrativos.

Os servicos de acdo social escolar, a funcionar nos servicos
administrativos da escola sede, destinam-se, conforme a designacéo
indica e a legislagdo estipula, a desenvolver, junto dos alunos e familias,
um papel de apoio e acdo social em agregados cuja situacdo
socioeconomica determina a necessidade de comparticipagfes para fazer
face aos encargos diretos e indiretos relacionados com o cumprimento da

escolaridade obrigatéria.
A natureza dos auxilios econémicos traduz-se num conjunto diversificado
de acles, das quais se destacam as comparticipacBes em refeicdes,

atividades de complemento curricular, manuais e material escolar.
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4.

As comparticipa¢Bes a atribuir variam de acordo com 0 posicionamento
nos escaldes de rendimento para a atribuicdo de abono de familia.

Os alunos deverdo candidatar-se anualmente a atribuicdo de subsidio,
mediante o preenchimento de boletim de candidatura, a fornecer pelo
estabelecimento de ensino, acompanhado do documento comprovativo do
escaldo de abono de familia, emitido pela entidade competente para o ano

civil a que se candidatam.
O prazo de candidatura decorre entre os meses de maio e de julho.

A abertura do prazo de candidatura € divulgada por afixacdo de um aviso
no atrio da escola sede, pela leitura do mesmo em todas as turmas do
agrupamento, sendo ainda registada na caderneta de cada aluno, através
do professor titular de turma/diretor de turma, a fim de que os
encarregados de educacdo dela tomem conhecimento ao assinarem a
comunicacao.

Juntamente com as listas dos alunos subsidiados é afixado um aviso sobre
0s procedimentos a adotar para a aquisicdo dos manuais e do material

escolar.

Os servigos de Acéo Social Escolar ddo cumprimento ao enunciado nos

normativos legais.

10. A estes servicos cabe:

10.1. elaborar a lista dos alunos subsidiados de acordo com a legislacao
em vigor,;

10.2. informar sobre o preenchimento do boletim para a concesséo de
subsidio escolar;

10.3. proceder ao empréstimo dos manuais e a distribuicdo do material
escolar, de acordo com a legislacdo em vigor;

10.3.1. os manuais escolares sdo emprestados por um periodo
de tempo correspondente a um ano letivo. Caso seja
necessario, esse empréstimo pode prolongar-se pelo
periodo de tempo restante da duragéo do ciclo;

10.3.2. no final do ano ou do ciclo de estudos, os alunos podem
optar pela aquisicdo dos manuais que lhes foram
emprestados, mediante o pagamento de setenta por cento

do valor dos manuais;

10.3.3. o desrespeito pelo estado de manutencdo dos manuais
escolares fica sujeito ao pagamento de setenta por cento

do valor dos mesmos;

10.3.4. no ano letivo seguinte, aos alunos que nédo tenham
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procedido a sua devolugdo ou tenham devolvido os
manuais em mau estado de preservacdo, deverdo ser
distribuidos manuais ja utilizados;

10.4. proceder, mensalmente, ao levantamento do nimero de alunos
abrangidos pelos transportes escolares e preencher as respetivas
requisicdes, a fim de serem enviadas a Camara Municipal;

10.5. gerir a cantina, o bufete e a papelaria da Escola Basica Dr. José
Domingues dos Santos segundo as normas vigentes emanadas
pela Direcéo Regional da Educacéo do Norte;

10.6. controlar periodicamente o0s artigos remanescentes nestes

setores;
10.7. acionar o seguro escolar sempre que necessario;

10.8. exercer as demais competéncias de acordo com a legislacdo em

vigor.

Artigo 84.°

Apoio de saude

escolar

1. Os centros de saude locais e o Hospital Pedro Hispano assegurardo, em
articulago com o Agrupamento de Escolas, a assisténcia e
acompanhamento médico dos alunos.

2. Os alunos serdo, sempre que necessério, encaminhados para 0s servigcos
de saude indicados anteriormente. Caso seja diagnosticada a necessidade
de recorrer a outros servicos meédicos, o aluno serd devidamente

encaminhado.

Artigo 85.°

Apoio de assisténcia

social

Enquanto o Agrupamento de Escolas ndo dispuser de um conjunto de
técnicos, nomeadamente educadores sociais, animadores comunitarios,
socidlogos e assistentes sociais, colocados pelos 0Orgdos competentes,
recorrer-se-a, sempre que necessario, aos servigos da Seguranca Social para
dispor de um técnico especializado nesta area que contribua para o processo
de desenvolvimento dos alunos, inserindo-os escolar, familiar e
socioculturalmente, de acordo com as solicitagbes dos professores, dos
professores titulares de turma, dos diretores de turma, do Conselho

Pedagégico e do Diretor.
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1. De acordo com a dimenséo e o regime de utilizacédo de instalacdes e de

equipamentos, o Diretor pode criar direcdes de instalacdes.

2. O mandato da direcdo de instalacdes € de um ano.

Compete ao diretor de instalagdes:

1. Manter atualizado o inventario de materiais e equipamentos das

Artigo 86.0 respetivas instalagdes.

2. Propor ao Diretor a beneficiacdo das instalacdes e a aquisicdo de
equipamentos e materiais especificos, apés ter ouvido os coordenadores

Direcéo de instalagdes o
de departamento e os representantes de disciplina.

3. Zelar pela conservacao de instalagdes e equipamentos.

4. Elaborar o regulamento de utilizacdo de instalacfes e de equipamentos a
seu cargo.

5. Apresentar no final do ano letivo ao Diretor o inventario das instalagdes e

equipamentos a seu cargo.

Artigo 87.° A equipa do Plano Tecnoldgico de Educagao, adiante designada PTE, € uma

estrutura de coordenagdo e acompanhamento dos projetos PTE do

Equipa do plano Agrupamento, tendo em vista rentabilizar os recursos informéticos e
tecnoldgico da generalizar a sua utilizacdo por todos os elementos da comunidade educativa.
educacéo

1. Nos termos do despacho n.° 700/2009 de 9 de janeiro, a equipa é

constituida pelos seguintes elementos:
1.1. um coordenador;
1.2.  um docente responsavel pela componente pedagdgica do PTE;

Artiqo 88.9 1.3. um docente responsavel pela componente técnica do PTE;
rtigo 88.

1.4. outros docentes com competéncias TIC relevantes;

- . 1.5. o coordenador da BE/CRE;
Composicédo da equipa

. 1.6. o chefe dos servicos de administracdo escolar ou quem o
do plano tecnologico

~ substitua;
da educagéao
1.7. nao docentes com competéncias TIC relevantes.

2. O coordenador €, por ineréncia, o Diretor da Escola, podendo delegar as
suas fungdes noutro docente que tenha competéncias ao nivel

pedagdgico, técnico e de gestdo de projetos.
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Artigo 89.° 1. As funcbes da equipa PTE sao as definidas no Despacho n.° 700/2009, de
' 9 de janeiro.

2. O responsavel pela componente pedagdgica do PTE representa a equipa

Competéncias da o
no Conselho Pedagdgico.

equipa PTE
1. Equipa responsavel pelo desenvolvimento do Plano de Acédo para o
Artigo 90.° Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE) é nomeada pelo Diretor;
2. O PADDE visa reforcar as competéncias e aptidfes digitais da
PADDE comunidade escolar e promover o desenvolvimento de um sistema de

educacéo digital eficaz
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. JOSE DOMINGUES DQSIS839BOS

CAPITULO VIl i Atividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 91.°

Atividades de
Enriguecimento
Curricular (AEC)

1° Ciclo

10.

De acordo com a legislacdo em vigor as Atividades de Enriquecimento
Curricular constituem um conjunto de atividades que se desenvolvem,
predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos e que incidem
sobre os dominios artistico, cientifico, desportivo, pedagdgico e das

tecnologias da informacéo.

Pretendem fomentar o desenvolvimento das criangas tendo em vista o
sucesso escolar futuro, garantindo tempos pedagogicamente ricos e
complementares das aprendizagens associadas a aquisicdo das
competéncias béasicas.

A frequéncia destas atividades é facultativa, podendo o Encarregado de
Educacao optar pela ndo participagédo do seu educando.

Estas atividades estdo organizadas de forma a permitir a frequéncia de
todos os alunos. No entanto, como sado facultativas, aquando da 1.2
reunido com o professor Titular, os encarregados de educacdo devem
indicar quais as AEC que ndo pretendem que 0s seus educandos

frequentem.

Apés esta data, a desisténcia de frequéncia de qualquer atividade s6
sera aceite por motivo de forca maior, devidamente justificado.

A CMM ¢ a entidade promotora destas atividades. Cabendo ao Conselho
Geral deliberar sobre os dominios de oferta das Atividades de
Enriquecimento Curricular e fixar a respetiva duracdo semanal, sob
proposta do Conselho Pedagdgico.

A entidade promotora devera assegurar, quando possivel, a substituicdo
dos professores nas suas faltas.

E da competéncia dos Professores Titulares de Turma e Coordenadores
de Estabelecimento  assegurara  supervisdo  pedagogica, ©
acompanhamento da execucdo e a avaliacdo das Atividades de
Enriquecimento Curricular, tendo em vista garantir a qualidade das

mesmas bem como a articulacdo com as atividades curriculares.
O professor das atividades produzira um relatério semestral sobre as
atividades realizadas, a entregar ao coordenador de escola.

A avaliagdo dos alunos sera individual e qualitativa e entregue ao

respetivo Encarregado de Educacéo no final do semestre.
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11.

12.

Se algum aluno manifestar comportamentos improprios ou inadequados
sera, em primeira instancia, contactado o respetivo Encarregado de
Educagdo por escrito, na caderneta do aluno, pelo Professor das
Atividades de Enriqguecimento Curricular, dando conhecimento, ao
Professor Titular de Turma, podendo aplicar-se posteriormente as
medidas previstas no estatuto disciplinar do aluno.

Os acidentes ocorridos no local e tempo de Atividades de
Enriguecimento Curricular, bem como em trajeto de ida e regresso
dessas atividades, ainda que realizadas fora dos espagos escolares,

serdo cobertas por seguro escolar, nos termos legais.
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CAPITULO VIIl - COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO I'i Alunos

Artigo 92.°

Direitos dos alunos

10.

11.

12.

Conhecer e respeitar ativamente 0s valores nacionais no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania.

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade

educativa.

Usufruir de um ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o

previsto na lei, em condi¢des de efetiva igualdade de acesso.

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo, a assiduidade e o
esfor¢co no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido.

Ver reconhecido o empenhamento em a¢bes meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da
sociedade em geral.

Usufruir de um horério escolar equilibrado, numa articulagéo ajustada entre
as atividades curriculares e extracurriculares.

Beneficiar, no &mbito dos servicos de acdo social escolar, de apoios
concretos que lhe permitam compensar as caréncias nos dominios
sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem a frequéncia da Escola
ou 0s processos de ensino e de aprendizagem.

Usufruir de prémios que reconheg¢am e distingam o mérito.

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas caréncias
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos especializados de
apoio educativo.

Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral.

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou
doenca subita, ocorridos ou verificados no decorrer das atividades
escolares, sendo avisada a familia, sempre que se justifique.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacg8es constantes

do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Participar, através dos seus representantes, na elaboragédo e execugdo do
Projeto Educativo, do Plano de Turma, do Plano de Atividades e do
Regulamento Interno.

Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da Escola e ser

ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgaos de administragdo e

gestdo da Escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu

interesse.

Eleger os seus representantes e ser eleito para os 6rgéos, cargos e

demais fungdes de representacdo no &mbito da Escola, nos termos da lei e

deste regulamento.

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e

ocupacéo dos tempos livres.

Ser informado sobre o Regulamento Interno da Escola, através do diretor

de turma, que o analisa com o0s alunos.

Ser informado sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu

interesse, nomeadamente:

18.1. o modo de organizacdo do seu plano de estudos, programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;

18.2. 0s processos e critérios de avaliacao;

18.3. o processo de matricula, de abono de familia e regimes de
candidatura a apoios socioeducativos;

18.4. as normas de utlizacdo e de seguranca de materiais, de
equipamentos e das instalag6es da Escola, incluindo o seu plano de
emergéncia;

18.5. todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do
Agrupamento.

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos

mecanismos de auto e heteroavaliacao.

Beneficiar de medidas, a definir pelo conselho de turma, adequadas a

recuperacdo da aprendizagem nas situacfes de auséncia devidamente

justificada as atividades escolares.

Participar, através do delegado e subdelegado, nas reunides do conselho

de turma, com excecao das reuniées de avaliacdo.

Ter acesso a todos os espagos e equipamentos escolares que lhe sdo

destinados, durante o periodo de funcionamento da Escola.

Utilizar um cacifo, de acordo com o0s recursos materiais disponiveis,

mediante inscri¢éo.

Ausentar-se da Escola, desde que o encarregado de educac¢éo o autorize,
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por escrito, na caderneta do aluno. Em caso de acidente, a
responsabilidade é do encarregado de educacéo.

Os direitos consagrados nos pontos 8, 9 e 21 do presente artigo podem
ser, no todo ou em parte, temporariamente vedados em consequéncia de

medida disciplinar corretiva ou sancionatoria.

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral
de alunos e séo representados pelo delegado ou subdelegado de turma e

pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a
realizacd@o de reunides de turma para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da mesma, sem prejuizo do cumprimento das

atividades letivas.

O aluno, por sua iniciativa ou do diretor de turma/professor titular de
turma, pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e
encarregados de educacgdo dos alunos da turma na reunido referida no
namero anterior.

N&o podem ser eleitos os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos
Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreenséo registada ou tenham sido, nos dois Ultimos anos escolares,

retidos por excesso de faltas.

25.
1.
2.
Artigo 93.°
. 3.
Representacéo dos
alunos
4.
1.
2.
3.
Artigo 94.°
4,
Deveres dos alunos

O aluno deve, nos termos de lei e de forma adequada a sua idade e a

capacidade de discernimento, contribuir para que aos demais membros da

comunidade educativa e da Escola sejam conferidos os mesmos direitos

que a si proprio.

O aluno tem de respeitar o exercicio do direito a educacéo pelos demais.

O aluno tem o dever de conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas

de funcionamento dos servicos da Escola e o Regulamento Interno da

mesma.

O aluno tem ainda o dever de:

4.1. estudar, empenhando-se na sua educacao e formacéo integral;

4.2. ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos 0s seus
deveres;

4.3. seguir as orientacdes dos docentes relativas ao seu processo de
ensino e de aprendizagem;

4.4. tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade

educativa,

Regulamento Interno 2021/2025

Pagina 67 de 134




**DGEStE

. Diregdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares
DSR Norte

*9 REPUBLICA 7
;9 PORTUGUESA EDUCAGAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. JOSE DOMINGUES DQSIS839BOS

4.5.
4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.
4.15.

4.16.

4.17.
4.18.

4.19.
4.20.

4.21.

4.22.

ndo utilizar linguagem ou gestos desadequados ou grosseiros;

ser leal para com todos os membros da comunidade educativa;
respeitar a autoridade e as orientacdes do pessoal docente, do
pessoal ndo docente, do delegado e do subdelegado de turma;
participar nas atividades educativas desenvolvidas no ambito do

Projeto Educativo;

respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos que atentem
contra a integridade fisica ou patrimonial dos professores, pessoal
ndo docente e alunos;

prestar auxilio e assisténcia aos membros da comunidade educativa
em situacéo de perigo para a sua integridade fisica e moral;

zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalacdes,
material didatico, mobiliario e espacos verdes da Escola, fazendo
uso correto dos mesmos;

utilizar o material existente na sala de aula (janelas, persianas,
ar m8ri os, computadores, mat eri
autorizacdo expressa do professor;

verificar, no final de cada aula, se a sala esta limpa, a mesa e
cadeira nos respetivos lugares e todo o material utilizado arrumado;
comunicar ao professor ou ao funcionario qualquer dano verificado;

respeitar as exposicoes de trabalhos existentes na sala de aula ou
noutros locais da Escola;

permanecer na Escola durante o seu horario, salvo autorizacao
escrita do seu encarregado de educacéo ou da direcdo da Escola;
dirigir-se para a sala de aula logo ap6s o toque de entrada;

assistir a aula quando chegar atrasado, mesmo que ja Ihe tenha sido
marcada a respetiva falta;

cumprir as regras/normas de funcionamento de cada aula;

aguardar, junto a porta da sala de aula, em fila, em siléncio e sem
atropelos, a chegada do professor. Se este faltar, o aluno devera
aguardar a chegada do professor substituto ou instrugdes do
funcionério do setor;

movimentar-se corretamente nos corredores e nas escadas que dao
acesso aos diferentes pisos da Escola, sem gritos, nem correrias, no
respeito pelos demais;

ndo permanecer nos pavilhdes durante os intervalos ou durante os

tempos livres, devendo dirigir-se para o recreio ou para o pavilhdo
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4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

central;

nao comer, nao beber, ndo mastigar pastilha elastica na sala de aula

e noutros espacos onde decorram atividades educativas;

ndo usar boné ou chapéu, exceto nos espacos exteriores do recinto

escolar;

adquirir e usar obrigatoriamente, nas aulas de Educacéo Fisica, a
camisola da Escola;

tomar banho apds as aulas de Educacado Fisica, salvo indicagao

médica em contrario;

depositar obrigatoriamente haveres de valor no apdésito SACO DE
VALORES, que lhe é fornecido pelo funcionario do pavilhdo
gimnodesportivo;

N&do transportar para o0 pavilhdo gimnodesportivo qualquer
equipamento particular de comunicacao movel ou
multimédia(telemoveis);

responsabilizar-se pela preservacdo, limpeza e seguranca dos
cacifos, os quais, no final do ano letivo, deveréo ser deixados vazios,
limpos e abertos;

reparar 0os danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou instalacbes da
Escola ou outros onde decorram atividades escolares e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados;

participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracéo;

ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial
drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma
de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem
o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar

danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;

nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente
telemédveis, equipamentos, programas ou aplicacbes informaticas,
nos locais onde decorrem aulas ou outras atividades, exceto quando

devidamente autorizado;

ndo captar sons ou imagens de atividades letivas e nao letivas sem

autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao
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4.36.

4.37.
4.38.

4.39.

4.40.

4.41.

4.42.

4.43.

4.44.

4.45.

4.46.

4.47.

4.48.

4.49.

da Escola ou pela supervisdo dos trabalhos em curso, bem como,
guando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

ndo difundir, na Escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou
através de outros meios de comunicagédo, sons ou imagens captados
nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacdo do diretor da
Escola;

respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

manter devidamente desligado e na mochila qualquer equipamento
particular de comunicacdo movel ou multimédia (telemdveis, leitores
de mp3, etc.), durante as atividades letivas/educativas;

ndo transportar qualquer equipamento particular de comunicagéo
moével ou multimédia (telemdveis) nas Escolas do 1.° ciclo e nos
Jardins de Infancia.

possuir e fazer-se acompanhar do cartdo de estudante e da
caderneta do aluno;

utilizar o cartdo de estudante na entrada e saida da Escola e nos
servicos de bar, cantina, papelaria, biblioteca/centro de recursos e
reprografia;

requisitar um cartédo de substituicdo na secretaria da Escola, caso
ndo se faca acompanhar do seu cartdo, pagando para isso uma
coima de um euro;

requisitar um novo cartdo na secretaria da Escola mediante o
pagamento de quatro euros, caso necessite de um novo;

fazer-se acompanhar diariamente de todo o material escolar
necessario ao desenvolvimento das atividades letivas;

respeitar as decisdes da Escola sobre aspetos que a si digam
respeito quanto as estruturas de orientacao educativa e aos servicos
de apoio educativo existentes;

dar conhecimento ao encarregado de educacao das classificacdes e
avaliagbes resultantes do seu processo de ensino e de
aprendizagem;

dar conhecimento ao encarregado de educacdo da sua falta de
assiduidade;

justificar as suas faltas de acordo com o preceituado neste
regulamento;

dar conhecimento ao encarregado de educacdo de todas as
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4.50.

4.51.

4.52.

4.53.
4.54.

4.55.

4.56.
4.57.
4.58.
4.59.

4.60.

informacgdes veiculadas pela Escola através da caderneta do aluno

ou de outros meios;

entrar no recinto escolar com a bicicleta pela mao sempre que a

usar como meio de transporte;

ndo colaborar com a entrada e/ou a permanéncia de pessoas

estranhas a Escola no recinto escolar;

nao permanecer junto das janelas das salas de aula e do portao de

entrada da Escola;
evitar o barulho, junto dos pavilhfes, enquanto decorrem as aulas;

ndo afixar cartazes ou quaisquer avisos, seja qual for a sua

natureza, sem a aprovacao e rubrica da Dire¢céo da Escola;

nao divulgar avisos e outras informacdes pelas turmas sem a devida

autorizacdo da Dire¢céo da Escola;

participar na sua avaliacdo de acordo com a legisla¢éo em vigor;
cuidar da sua higiene pessoal;

usar vestuério e calcado adequados ao contexto escolar.

conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas do
funcionamento da escola e o0 seu Regulamento Interno,
subscrevendo declaragdo anual, elaborada pela Escola, de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral. A operacionalizacdo deste ponto tera lugar
nas primeiras aulas do arranque do ano letivo, através do diretor de
turma/professor titular de turma ou do professor de Cidadania e

Desenvolvimento.

cumprir todas as regras de conduta referidas no Plano de

Contingéncia, enquanto estiver em vigor.

Artigo 95.°

Mérito Escolar

O mérito escolar, concretizado em quadro de valor e quadro de exceléncia,

destina-se a reconhecer as atitudes e as aptidées dos alunos ou grupo de

alunos do nosso Agrupamento que tenham evidenciado valor e exceléncia

nas dimensdes do Saber /Saber Fazer e/ou Ser/ Saber Estar.

O quadro de valor reconhece os alunos que demonstrem ter revelado

atitudes exemplares de:

2.1. superacao das suas dificuldades;

2.2. iniciativas ou a¢fes exemplares de solidariedade, de tolerancia e de

respeito pela diferenca;

2.3. civismo;

2.4. responsabilidade;
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10.

2.5. curiosidade pelo saber;

2.6. criatividade, iniciativa e organizacéo na consecucao de projetos;

2.7. mérito desportivo e artistico;

2.8. ter representado com mérito o Agrupamento.
Sao candidatos ao quadro de valor todos os alunos que rednam as
condi¢des supramencionadas.
O quadro de exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes

resultados escolares e as condicdes exigidas para o quadro de valor.

Sao candidatos aos quadros de exceléncia todos os alunos que reinam as
seguintes condi¢des:

5.1. serem avaliados, no 1.° ciclo, com a meng¢éo de Muito Bom em
todas as areas, assim como no comportamento ou a todas as areas
curriculares com excecdo de uma em que seja avaliado com a
meng¢do de Bom ndo podendo esta

ser portugués, mateméatica ou comportamento;

5.2. serem avaliados, nos 2.° e 3.° ciclos, com média de 5, arredondada
as unidades, no total das disciplinas, ndo incluindo EMR, nem
podendo ter niveis inferiores a 4.

Os quadros de valor e de exceléncia organizam-se por anos de
escolaridade.

O processo de candidatura a qualquer um dos quadros é desencadeado

pelo conselho de docentes/ conselho de turma e obedece a normas:
7.1. fundamentacdo em ata da respetiva candidatura;
7.2. analise dessa fundamentacdo em Conselho Pedagdgico e
consequente aprovacgao;
7.3. divulgacao dos prémios atribuidos no hall de entrada da escola e na
pagina eletrénica do Agrupamento;
7.4. arquivo no processo individual do aluno de cépia autenticada do
diploma.
Ap0s quatro anos consecutivos no 1.° ciclo e cinco anos consecutivos nos
2.%e 3.° ciclos no Quadro de Exceléncia de Escola, o aluno tem direito a

uma Distin¢cdo de Mérito.

A distincdo destes quadros concretizar-se-a mediante a entrega de

diploma.

A entrega deste diploma sera feita pelo Diretor do Agrupamento, em
ceriménia prépria, a realizar no final do ano letivo, com a presenca dos
alunos distinguidos, dos encarregados de educacdo, dos diretores de

turma e dos professores.

Regulamento Interno 2021/2025

Pagina 72 de 134




**DGEStE

. Diregdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares
DSR Norte

*9 REPUBLICA 7
;9 PORTUGUESA EDUCAGAO

Os alunos sdo responsaveis pelo dever da frequéncia da escolaridade

obrigatéria e pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres

referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade implica, para o aluno, a presenca e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar,

munido do material didatico ou equipamentos necessarios.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, bem como o
incumprimento do dever de assiduidade e a comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessarios. A mesma deve ficar registada, pelo
professor ou pelo diretor de turma, no sistema GIAE ou noutros suportes
administrativos. Se as aulas decorrerem em tempos consecutivos, havera

tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

1.
2.
Artigo 96.° s.
Frequéncia e
4.
assiduidade
1.

Artigo 97.°

Justificacdo de Faltas

Séo justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

1.1. doenca do aluno, devendo esta ser comunicada por escrito pelo
encarregado de educacao, quando determinar um periodo inferior ou
igual a trés dias Uteis ou declarada por um médico, se determinar

impedimento superior a trés dias Uteis;

1.2. isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaragao

da autoridade sanitaria competente;

1.3. falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de
faltas previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

1.4. nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia

imediatamente posterior;

1.5. realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades

letivas;

1.6. assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em
gue, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por
qualquer outra pessoa;

1.7. ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo
ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e

corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria
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dessa religido;

1.8. participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos
da legislacdo em vigor;

1.9. cumprimento de obrigacdes legais que nao possam efetuar-se fora do

periodo das atividades letivas;

1.10. outro facto impeditivo da presenca na Escola ou em qualquer
atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel
ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou
pelo professor titular;

1.11. auséncia decorrente de suspenséo preventiva, aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno néo vir a ser aplicada
gualguer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida
ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

1.12. participacdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na
referida visita.

As faltas séo justificadas pelos pais, encarregados de educag¢do ou pelo

aluno se for maior de idade, ao diretor de turma ou ao professor titular.

A justificacdo é apresentada por escrito, designadamente via caderneta
escolar, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta se

verificou, referenciando os motivos da mesma.

O diretor de turma ou o professor titular pode solicitar aos pais, aos
encarregados de educacdo ou ao aluno, se for maior de idade, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta,
devendo igualmente qualquer entidade que, para esse efeito for contactada,

contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia subsequente a mesma.

Quando néo for apresentada justificacdo ou quando a mesma néo for aceite,
deve tal facto, devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de trés
dias uteis, aos pais e encarregados de educagédo ou ao aluno, quando maior
de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular, solicitando

comentarios nos trés dias Uteis seguintes.

As faltas sdo consideradas injustificadas quando para elas nédo tenha sido
apresentada justificacdo, quando a justificacdo tenha sido apresentada fora
do prazo ou néo tenha sido aceite, quando a marcacgéo tenha decorrido da

ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.
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8.

10.

A ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de

forma sintética e através da caderneta escolar.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de
educacgdo, ou ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio
mais expedito.

Na educacao pré-escolar, a auséncia da frequéncia por um periodo superior
a cinco dias Uteis carece de justificagdo por escrito. Na educacgdo pré-
escolar, a auséncia da frequéncia superior a trinta dias sem justificagdo
implica a anulacdo da inscri¢céo e a ocupacéo do lugar por outra crianca que

se encontre em lista de espera.

Artigo 98.°

Dispensa da atividade | 2.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo
fisica ou desporto escolar por razées de saude, devidamente comprovadas
por atestado médico, que deve explicitar claramente as contra indicagdes da
atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no namero anterior, 0 aluno deve estar sempre
presente no espacgo onde decorre a aula de educacao fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de
educacdo fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja

pedagogicamente acompanhado.

fisica
(Lei 51/2012, de 5 de 3.
Setembro)
1.
2.
Artigo 99.°
3.
Faltas de material
4,

Sempre que o aluno comparecga nas aulas sem o material indispensavel ao
desenvolvimento das atividades escolares devera apresentar a respetiva
justificacdo ao professor.

No 2.° e 3.° ciclos, sempre que o aluno compareca nas aulas sem o material
indispensavel e sem razdo plausivel, o professor comunicara a ocorréncia
por escrito, através da caderneta escolar, ao encarregado de educacao e ao

diretor de turma.

Quando o aluno do 1.° ciclo totalizar trés ocorréncias de falta de material
didatico indispenséavel as atividades escolares, o professor titular da turma
convocara o encarregado de educacédo a fim de lhe ser dado conhecimento

da situacéo e, em conjunto, procurarem as solu¢des mais adequadas.

Quando o aluno do 2.° e 3.° ciclos totalizar trés ocorréncias comunicadas
pelo professor, em cada disciplina, exceto em Educacao Visual, Educacao
Tecnolégica, Educacdo Musical e em Educacéo Fisica, cujo nimero total de
ocorréncias é de duas, o docente devera informar, via email, o diretor de

turma que, por sua vez, devera notificar o encarregado de educagéo a fim de
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Ihe ser dado conhecimento da situagdo e, em conjunto, procurarem as
solucdes mais adequadas.

Em caso de reincidéncia sistematica e quando a falta de material inviabilizar
de todo a participacdo do aluno nas atividades escolares e, tendo-se
esgotado os recursos referidos nos pontos anteriores, serdo desenvolvidos
procedimentos de carater disciplinar, nomeadamente atividades de
integracdo na Escola definidas neste regulamento.

Nos blocos de 90 minutos apenas havera lugar & marcagcédo de uma falta.

A falta de material ndo pode ser traduzida em falta de presenca.

A falta deve ser registada no programa GIAEcom a op- «o Af a

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10dias, seguidos ou interpolados, no1° ciclo do ensino bésico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos

restantes ciclos ou niveis de ensino.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no numero
anterior, 0s pais ou o encarregado de educacgdo ou o aluno maior de idade
sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou
pelo professor titular de turma, com o objetivo de alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma
solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
Caso se revele impraticavel o referido no niumero anterior, por motivos nao
imputaveis, e sempre que a gravidade especial da situacédo o justifiqgue, a
respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educacgéo, procurando em conjunto solugbes para

ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Nas situacGes de auséncia justificada, superior ou igual alOdias
consecutivos, em caso de doenca, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir e a aplicar pelos professores responsaveis e/ou pela

escola, adequadas a recuperacéo das aprendizagens em falta.

5.
6.
7.
8.
1.
2.
Artigo 100.°
Excesso grave de
faltas e tramitacéo
3.
Artigo 101.° 1.
Auséncia
Justificada
. 1.
Artigo 102.°
Efeitos da
2.
ultrapassagem do

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas

podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatodrias.

Todas as situaces, atividades, medidas ou consequéncias dos efeitos de

ultrapassagem dos limites de faltas sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo
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meio mais expedito, com o devido comprovativo, aos pais ou Encarregados
de Educacéo, ou ao aluno, quando maior de idade, ao DT e ao professor
tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual
do aluno.

O aluno fica excluido das aulas de Apoio Pedagogico Acrescido/ Apoio ao
Estudo/tutoria a 32 falta injustificada, devendo o facto ser comunicado aos

pais ou Encarregado de Educacao.

limite de faltas
injustificadas
3.
1.
2.
3.
4.
Artigo 103.°
5.
Medidas de
recuperacéo de 6.
aprendizagens e/ou
integracao
7.
8.
9.
10.

As medidas de recuperacdo e/ou de integracdo tém como objetivo recuperar
atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e
pelas quais os alunos e 0s seus encarregados de educacdo sao
corresponsaveis;

As medidas de recuperacdo bem como as medidas integracdo apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo e numa
disciplina/ areas curriculares (ou vérias se for no mesmo dia) onde se
verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

As medidas corretivas/integracdo sdo as que estdo contempladas neste
regulamento;

Todas as medidas serdo cumpridas fora do horéario letivo do aluno e néo
isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido.

As matérias a desenvolver nas medidas de recuperagdo confinardo as

tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacéo de excesso de faltas.

O professor titular/ diretor de turma pede ao(s) professor(es) da(s)
disciplina(s) envolvida(s) a elaboracdo das medidas de recuperacdo, no
prazo maximo de cinco dias Uteis;

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem podem ser as
seguintes: trabalho oral; trabalho escrito; frequéncia de Apoio ao
Estudo/Apoio Pedagdgico Acrescido, e sao aplicadas pelos professores
responsaveis pelas disciplinas ou areas curriculares;

Nas situa¢gBes de auséncia justificada, o prazo de que o aluno dispde para
cumprir as medidas propostas estd dependente das necessidades e
capacidades de recuperacdo que o aluno apresente.

Nas situacfes de auséncia injustificada, o aluno disp8e de 2 semanas para
cumprir as medidas propostas;

Terminado o prazo para a realizacdo das medidas, o(s) professor(es)
disp6e(m) de 5 dias Uteis para registar a avaliagdo das mesmas (cumpriu /

ndo cumpriu), no formulario, remetendo-o ao Diretor de Turma, no caso do 2°
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Ciclo, e 3° Ciclo e Ensino Secundario.

O aluno e o encarregado de educacdo (no caso do aluno ser menor) séo
convocados para uma reunido, pelo diretor de turma/professor titular para
tomarem conhecimento das medidas de recuperacéo, do local e prazo da
sua realizagéo.

Estes documentos devem constar do Processo Individual do Aluno.

11.
12.
1.
2.
Artigo 104.°
3.
Incumprimento ou
ineficacia das
medidas de
recuperacao de 4.
aprendizagens e/ou
integracao/corretivas
5.
6.

Apés a aplicacdo das medidas de recuperacdo de aprendizagens, e sempre
que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, as

faltas em excesso sao desconsideradas.

O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua
ineficacia ou impossibilidade de atuac@o determinam, tratando-se de aluno
menor, a comunicacgao obrigatéria do facto a respetiva comissao de protegao
de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal
de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacao,
uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercéo
social e socioprofissional, considerando, de imediato ,a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opcdo a que se refere o ndmero anterior tem por base as medidas
definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo,
na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem

necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a
gue se refere o nimero anterior pode da ainda lugar a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatérias previstas no Estatuto do Aluno e ética escolar,

de acordo com a lei em vigor.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no
ano letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até
final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor do Agrupamento, a

prorrogacdo nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.°s 2 e 3 nao for possivel ou o aluno
for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das
atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que determinado pelo

professor titular ou pelo conselho de turma:

a. Para os alunos a frequentar o 1°ciclo do ensino basico, a retencao
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10.

11.

no ano de escolaridade respetivo, com a obrigacéo de frequéncia
das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes;

b. Para os restantes alunos, a reten¢do no ano de escolaridade em
curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a exclusao na
disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da
obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem 0s18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para

0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.

O aluno que se encontre em situacdo de retencdo por ultrapassagem do
limite de faltas esta obrigado a frequentar a escola, a cumprir o horario da
turma e a realizar todas as tarefas estabelecidas para a mesma até final do
ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas de recuperagcdo de
aprendizagens e/ou integracao/corretivas implica também restricdes a
realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer
modalidade de ensino ou oferta formativa.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos
cursos profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis
minimos de cumprimento da respetiva carga horéaria, o incumprimento ou a
ineficacia das medidas previstas no artigo 20.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos
modulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de

formag&o em curso no momento em que se verifica 0 excesso de faltas.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no
presente artigo implica também restricbes a realizacdo de provas de
equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto
em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a
que se refere o numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas

disciplinares sancionatérias previstas no presente Estatuto.
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Os alunos sao responsaveis pelo cumprimento integral do presente

Regulamento e demais legislacéo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar envolve o cumprimento integral do presente
Regulamento e demais legislacdo aplicavel, bem como o respeito pelo

patriménio da escola, pelos demais alunos, funcionarios e professores.

Sempre que o0 aluno cause danos materiais nas instalagcdes, nos
equipamentos ou nos materiais didaticos, o aluno ou o respetivo
representante legal tem responsabilidade civil pelos danos causados. A
responsabilidade disciplinar do aluno ndo se confunde com a
responsabilidade civil recaindo sobre o aluno maior ou sobre o representante
legal do aluno menor a obrigagdo de indemnizar os prejuizos por ele
causados.

1.
2.
Artigo 105.°
3.
Responsabilidade dos
alunos
1.
2.
Artigo 106.°
Medidas disciplinares
corretivas e medidas
disciplinares 3.
sancionatoérias -
Ambito
de aplicacéao
4,
5.

Sé&o medidas disciplinares corretivas, as definidas na lei.

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias
prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, a preservacdo do reconhecimento da autoridade e seguranca dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e de acordo com as
suas fungbes, bem como a dos demais funcionarios. Devem visar ainda o
normal prosseguimento das atividades da Escola, a corre¢cdo do
comportamento perturbador e o reforco da formacgéo civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial
relevancia do dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem
igualmente, para além das identificadas no ndmero anterior, finalidades
punitivas.

As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacéo e formacdo, no ambito, tanto quanto possivel, do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do

Agrupamento.

Na determinacdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a aplicar
deve ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever
violado, as circunstancias atenuantes e agravantes em que esse

incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade, o
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seu aproveitamento escolar anterior, os seus antecedentes disciplinares e

demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

Artigo 107.°

Execucédo das

medidas disciplinares | 4.

corretivas

Sao medidas disciplinares corretivas, as definidas na lei.

A adverténcia, sendo uma medida disciplinar corretiva, consiste ha chamada
verbal de atencgdo ao aluno e é da competéncia do professor, dentro da sala
de aula e fora da sala de aula, de qualquer professor ou membro do pessoal
nado docente.

A ordem de saida da sala de aula e de outros locais onde se desenvolva o
trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica
a marcacdo de falta disciplinar ao aluno. Nestes casos, o professor manda o
delegado de turma ir chamar o funcionario do setor ou, na auséncia deste,
dirigir-se ao funcionario do PBX que encaminhara de imediato o aluno para
uma atividade de ocupacado civica (limpar mesas, varrer, aspirar, limpar
salas, corredores, atrio, coberto, valetas, jardins e outros), e telefonara, de
seguida, para o encarregado de educacdo informando-o da falta e de que
deve vir o mais breve possivel a escola falar com o diretor de turma no seu

horario de rececéo.

A aplicacdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, desta
medida corretiva pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise
da situacéo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas
e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares

corretivas ou sancionatorias.

Sao consideradas atividades de integracdo na escola ou na comunidade
escolar, tarefas de carater pedagégico que contribuam para o reforco da

formagéo civica do aluno e promovam um bom ambiente educativo.

A aplicacdo destas medidas é da competéncia do Diretor do Agrupamento,
ouvindo sempre o professor titular de turma/ diretor de turma, bem como o

professor tutor, caso exista.

Se o aluno for menor de idade, a aplicacdo das medidas corretivas sdo

comunicadas aos pais/encarregados de educacéo.
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8. O cumprimento das atividades de integracdo na escola realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo e é registado em impresso préprio, definindo e

controlando o cumprimento da atividade.

9. As tarefas de integracdo na Escola sdo as seguintes:

a) reparacdo dos danos causados intencionalmente;

b) atividades de limpeza e embelezamento da escola (paredes, vidros, jardins,
etc.);

¢) limpeza do material escolar (mesas, cadeiras, quadros, etc.);

d) realizacdo de trabalhos de pesquisa na biblioteca;

e) realizacdo de tarefas no bufete;

f) A ajuda nas tarefas da Biblioteca Escolar e da Sala de Estudo;

g) A execucdo de tarefas na Biblioteca Escolar, Sala do Aluno ou Sala de
Estudo.

10. Na aplicacdo da medida disciplinar de execucédo de atividades de integracao
na Escola, sera elaborado um contrato no qual constem a atividade ou
atividades a realizar, a respetiva calendarizacdo e o periodo em que estas
decorrerdo. Este documento serd assinado pelo Diretor da Escola, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular, pelo aluno, pelo encarregado de
educacéo e pelo professor ou funcionario que acompanhard a realizagao da

atividade.

11. Caso o encarregado de educacédo ndo compareca na Escola dentro do prazo
indicado pelo Diretor da Escola, prosseguird a aplicacdo da medida

disciplinar.

12. O professor ou o funcionario acompanhante da realizacdo da atividade deve
registar no referido contrato a forma como decorreu 0 cumprimento da
medida, nomeadamente a assiduidade e a postura do aluno. No final da
realizacdo da atividade, o contrato sera devolvido ao diretor de turma ou ao

professor titular, que o fard arquivar no processo individual do aluno.

13. Condicionamento no acesso a certos espacos. O condicionamento no

acesso a certos espacos ou na utilizacdo de certos materiais, sem prejuizo
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14.

15.

dos utilizados nas atividades letivas, € da responsabilidade do Diretor, que,
para o efeito, pode ouvir o Diretor de Turma ou professor titular da turma a
que o aluno pertenca, bem como o professor tutor ou o gabinete de
integragdo e apoio. Esta medida corretiva ndo pode ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano letivo.

Apreenséo de equipamento particular de comunicagdo moével ou multimédia.
Na violacdo do dever de manterem devidamente desligados e na mochila,
durante a atividade letiva/educativa, quaisquer equipamentos particulares de
comunicacdo moével ou multimédia (telemoéveis, leitores de mp3, etc.),
aplicam-se os seguintes procedimentos:

a. 0 equipamento sera retirado ao aluno;

b. o professor registara a ocorréncia,;

c. desta ocorréncia serd dado conhecimento ao encarregado de
educacgdo, que poderd, se assim o entender, proceder ao

levantamento do equipamento junto do gabinete da Direcao.

Mudanca de turma. A mudanca de turma é da competéncia do Diretor da
Escola, que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou professor titular
da turma a que o aluno pertenc¢a, bem como o professor tutor ou o gabinete
de integracao e apoio.

1.
Artigo 108.°
2.
Tipificagdo das
medidas disciplinares
sancionatoérias
3.

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangéo disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em
gue tal comportamento se traduz ser participada, de imediato, pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou que dela teve conhecimento, a
Direcdo do Agrupamento, com o conhecimento ao respetivo Diretor de

Turma, ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoio ao aluno.

Sao medidas disciplinares sancionatérias:

2.1. arepreensao registada;

2.2. a suspensao da Escola até trés dias Uteis;

2.3. a suspenséo da Escola entre quatro e doze dias Uteis;
2.4. atransferéncia de Escola;

2.5. a expulséo da Escola.

A repreensdo registada consiste numa censura escrita ao aluno. A

aplicagdo desta medida disciplinar sancionatoria € da competéncia do
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professor respetivo, quando a infragéo for praticada na sala de aula ou do
Diretor, nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno, a identificacdo do autor do ato decisério, data e
fundamentagéo de facto e de direito. Esta medida deve ser notificada aos
pais e encarregados de educacao através da caderneta escolar, com vista a
alerta-los para a necessidade de, em articulagdo com a Escola, reforcarem
a responsabilizacdo do seu educando no cumprimento dos seus deveres

como aluno.

Suspensédo da Escola até trés dias Uteis. Em casos excecionais e enquanto
medida dissuasora, a suspenséo até trés dias Uteis pode ser aplicada pelo
Diretor, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e de defesa do

visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do
aluno, fixar os termos em que a aplicagdo desta medida disciplinar é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a

realizar, com a corresponsabilizacdo daqueles.

Suspensédo da Escola entre quatro e doze dias Gteis. Compete ao Diretor a
decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da
escola entre quatro a doze dias apds a realizacdo do procedimento
disciplinar, desenvolvido nos termos do Estatuto do Aluno, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o

professor tutor, quando exista, e ndo seja professor da turma.

O procedimento disciplinar referido no niumero anterior desenvolver-se-a de
acordo com o0 previsto nos artigos 30.°, 31.° 32.° e 33.° do Estatuto do

Aluno e Etica Escolar.

O nédo cumprimento do plano de atividades pedagoégicas por parte do aluno
pode dar Ilugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos estipulados

no Estatuto do Aluno.

Transferéncia de escola. A transferéncia de escola compete ao Diretor-
Geral de Educacédo, apds a conclusdo do procedimento disciplinar a que se

refere o Estatuto do Aluno e reporta-se a pratica de factos notoriamente
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10.

11.

impeditivos do prosseguimento do processo de ensino e de aprendizagem
dos restantes alunos da Escola ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa.

Esta medida apenas é aplicavel a aluno de idade igual ou superior a 10
anos, desde que se encontre dentro da escolaridade obrigatéria e desde
gue esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino
situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, servida de

transporte publico ou escolar.

Expulsdo da Escola. A expulsdo da Escola compete ao Diretor-Geral da
Educacéo, recebendo concluséo do procedimento disciplinar a que se refere
o Estatuto do Aluno e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade
gue frequenta quando a medida é aplicada e na proibigcdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares

imediatamente seguintes.

Artigo 109.° A tramitacdo do procedimento disciplinar far-se-4 de acordo com o estipulado

nos artigos 30.°, 31.°, 32.° e33.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar Lei n.°

Instrucdo do 51/2012, de 5 de setembro.

procedimento

disciplinar
Artigo 110.° A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta
0 aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a
Responsabilidade que, nos termos gerais de direito haja lugar.

civil e criminal
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SECCAO Il - Pessoal Docente

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagégico,

cientifico, organizacional, disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no

Artigo 111.° exercicio das suas funcdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais,
as propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos

Autoridade do o
quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e

professor sumariamente registadas na ata, as quais se consideram retificadas pelo
referido conselho com a respetiva aprovacao.
4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos
crimes cometidos contra a sua pessoa ou seu patrimonio.
Sendo o professor um dos principais intervenientes na formacéo integral dos
alunos, para além dos direitos gerais consignados no Estatuto da Carreira Docente
(ECD), o professor tem direito a:
1. Ser tratado com respeito e correcdo por todos os elementos da comunidade
educativa.
2. Ver salvaguardada a sua seguranca no exercicio da sua atividade profissional.
3. Ver respeitados o sigilo e a confidencialidade em todos os aspetos que a si
digam respeito.
Artigo 112.° 4. Organizar e participar em projetos de ambito pedagoégico e comunitario de
forma a promover uma formacéo integral do aluno.
Direitos 5. Participar diretamente ou através dos seus representantes em assuntos

relativos ao funcionamento da Escola, a elaboracdo e execucdo do Projeto

Educativo, do Plano de Atividades e do Regulamento Interno.
6. Ser ouvido sobre assuntos que Ihe digam respeito.

7. Ver incentivada a concretizacdo das suas necessidades de formacdo para o

desenvolvimento pessoal e profissional.
8. Conhecer previamente toda a documentagdo sujeita a discussao.

9. Utilizar o equipamento e servicos da Escola ou do Agrupamento de acordo

com 0s respetivos regulamentos.
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Para além dos deveres gerais consignados no ECD, o professor tem o dever de:

1. tratar com respeito e correcdo todos os elementos da comunidade

educativa.
2. contribuir para a seguranca de todos os membros da Escola.

3. respeitar o sigilo e a confidencialidade de todos os aspetos relacionados

com a comunidade educativa.

4. promover processos de ensino e de aprendizagem o mais adaptados
possiveis as necessidades individuais dos alunos.

5. contribuir para a formacéo integral dos alunos por forma a promover o

desenvolvimento harmonioso da sua personalidade.

6. participar diretamente ou através dos seus representantes em assuntos
relativos ao funcionamento da Escola, a elaboracdo e execucdo do Projeto
Educativo, do Plano de Atividades e do Regulamento Interno.

7. exercer os cargos ou fungBes para os quais for designado ou eleito.

8. dar cumprimento aos critérios de avaliacdo definidos pelo Conselho
Pedagdgico.

9. utlizar na avaliagdo dos testes e provas de avaliagdo a terminologia

Artigo 113.° definida pelo Conselho Pedagdgico e pela legislagdo em vigor.

10. nao permitir a saida de alunos no decorrer da aula, salvo em casos muito

Deveres especiais, que pontualmente avaliara.
11. ndao conceder dispensa de aulas ou de parte delas.

12. ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, abrindo e trancando

a porta.

13. verificar se, no final da aula, a sala fica limpa e arrumada, o quadro limpo e

0 equipamento informatico desligado.
14. comunicar eventuais anomalias na sala de aula ao funcionario do setor.

15. registar no livro de ponto/sumario eletrénico a numeragcdo das aulas, o

sumaério e as faltas dos alunos.
16. manter desligados os telemoveis no decorrer das aulas.

17. reservar os dez minutos finais para o banho dos alunos nas aulas de
Educacao Fisica.

18. solicitar e justificar as faltas de acordo com o preceituado na legislagdo em
vigor, procedendo a respetiva entrega nos servicos administrativos.

19. disponibilizar para o processo individual do aluno documentos que testem
as suas competéncias, de acordo com os critérios definidos pela equipa de
professores da turma.

20. cumprir o Regulamento Interno e as normas de utilizacdo do espaco escolar
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e corresponsabilizar-se pela sua preservagéo.
21. cumprir o disposto no ponto 3, do artigo 102.°, do ECD, a saber:

21.1. o docente que pretenda faltar ao abrigo do artigo 102.° deve solicitar a
autorizacdo por escrito ao diretor com a antecedéncia minima de 3
dias uteis;

20.1.1 os docentes do pré-escolar e do 1.° ciclo devem entregar o

pedido acima referido ao respetivo coordenador de estabelecimento;

20.1.2 o coordenador de estabelecimento encaminhara este pedido
para o diretor acompanhado do seu parecer.

21.2. na impossibilidade de se cumprir o disposto no namero anterior, o
docente deve proceder a participagdo oral, junto da Dire¢ao, devendo
reduzir a escrito, no dia em que regresse ao servico, o pedido de
autorizacgdo para faltar, mediante preenchimento do impresso em vigor
neste Agrupamento e a adquirir na reprografia.

22. Cumprir todas as regras de conduta referidas no Plano de Contingéncia

enquanto estiver em vigor.

23. Consultar com regularidade o email institucional e plataforma digital

adotada pelo agrupamento.

1. A avaliagdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se no respeito
pelos enquadramentos legais em vigor. A aplicacdo do sistema de

Artigo 114.° avaliacdo de desempenho deve permitir:

1.1. identificar o potencial de evolucdo e desenvolvimento profissional do

Avaliacéo do docente;
desempenho 1.2. diagnosticar as respetivas necessidades de formacédo, devendo estas ser
docente consideradas no plano de formag&o anual do Agrupamento, sem prejuizo

do direito a autoformacéo;

1.3. fomentar a melhoria da qualidade do servico educativo.

Regulamento Interno 2021/2025 Pagina 88 de 134



**DGEStE

. Diregdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares
DSR Norte

g REPUBLICA EDUCACAO
d

PORTUGUESA

SECCAO Il - Pessoal Ndo Docente

Artigo 115.°

Direitos

Sendo o contributo do pessoal ndo docente imprescindivel a formacao

dos alunos, para além dos direitos consignados na legislacdo em vigor, 0s

assistentes operacionais e 0 pessoal administrativo tém direito a:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.
1.10.
1.11.

1.12.

ser tratados com respeito e correcdo por todos os elementos da

comunidade escolar;

ver salvaguardada a sua seguranga no exercicio da sua atividade

profissional,

ver respeitados o sigilo e a confidencialidade em todos os aspetos

que a si digam respeito;

contribuir, em sintonia com os restantes elementos da comunidade

educativa, para a formacéo integral do aluno;

participar, diretamente ou através dos seus representantes, em

assuntos relativos ao funcionamento da Escola, a elaboragéo e a

execucao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno;

reunir, sempre que necessario, para tratar de assuntos

relacionados com o funcionamento da Escola;

conhecer devidamente as fun¢des que devem desempenhar;

usufruir de um intervalo de 10 minutos, em cada periodo do seu

horario de trabalho, desde que ndo ponha em causa o normal
funcionamento do servigo que Ihe esta atribuido;

1.8.1. Este intervalo devera ser utilizado de modo alternado,
segundo uma calendarizacao definida pelo responsavel do
servico;

1.8.2. Os funcionarios com a modalidade horaria de jornada
continua usufruem de um intervalo de 15 minutos;

ser ouvidos sobre assuntos que lhes digam respeito;

eleger e ser eleitos para 6rgéos colegiais ou singulares da Escola;

ver incentivadas as suas necessidades de formacdo para o seu

desenvolvimento pessoal e profissional,

conhecer o Regulamento Interno e outras normas de utilizacdo do

espacgo escolar.
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Artigo 116.°

Deveres

1.

Para além dos deveres consignados na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

fevereiro, e na Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, o pessoal ndo docente tem

os deveres abaixo enunciados.

Os assistentes operacionais/encarregado operacional devem:

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

1.11.

tratar com respeito e correcéo todos os elementos da comunidade
escolar;

colaborar para que haja ordem, disciplina e limpeza na Escola;
respeitar o sigilo e a confidencialidade de todos os aspetos
relacionados com a comunidade educativa;

contribuir, em sintonia com os restantes elementos da comunidade
educativa, para a formacéo integral do aluno;

participar, diretamente ou através dos seus representantes, em
assuntos relativos ao funcionamento da Escola, a elaboragéo e a
execucao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno;

aceitar as determina¢cfes do Diretor, através do encarregado do
pessoal auxiliar de agdo educativa, e as instru¢Bes do pessoal
docente;

impedir a presenca na Escola de pessoas estranhas a comunidade
escolar;

eleger os seus representantes e prestar-lhes colaboracéo;

procurar uma formagdo adequada que promova o0 seu
desenvolvimento pessoal e profissional;

utilizar um cartdo de identificagcdo eletronico nos servigos de bar,
cantina, papelaria e reprografia;

cumprir o Regulamento Interno e as normas de utilizacdo do

espaco escolar e corresponsabilizar-se pela sua preservacéo.

Os assistentes operacionais/coordenador operacional devem:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

tratar com respeito e correcéo todos os elementos da comunidade
escolar;

respeitar o sigilo e a confidencialidade de todos os aspetos
relacionados com a comunidade educativa,;

participar, diretamente ou através dos seus representantes, em
assuntos relativos ao funcionamento da Escola, a elaboragéo e a
execucao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno;

acatar as instru¢ces emanadas do Diretor, através do chefe de

servicos de administracdo escolar;

desempenhar corretamente as suas fungdes, de acordo com o
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2.9.

servico que lhe esta distribuido, bem como outros que lhes sejam
solicitados;

2.6. eleger os seus representantes e prestar-lhes colaboragéo;

2.7. procurar uma formacdo adequada que promova 0 seu
desenvolvimento pessoal e profissional,

2.8. cumprir o Regulamento Interno e as normas do espaco escolar e
corresponsabilizar-se pela sua preservacao.

cumprir com as regras de conduta definidas no Plano de Contingéncia

enguanto estiver em vigor.

Artigo 117.°

Avaliacéo de

desempenho

A avaliacéo do pessoal ndo docente, sendo da responsabilidade direta

da Autarquia, organiza-se de acordo com o estabelecido no subsistema da

Avaliacdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administragdo Publica
(SIADAP3).

SECCAO IVi Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 118.°

Direitos

promover um desenvolvimento harmonioso do seu educando, o0 pai/a mée ou

encarregado de educacéo tem, na Escola, direito a:

Cabendo aos pais e encarregados de educacéo a responsabilidade de

Ser tratado com respeito e correcdo por todos os elementos da
comunidade escolar.

Ver respeitados o sigilo e a confidencialidade em todos os aspetos que a
si ou ao seu educando digam respeito.

Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
do seu educando e comparecer na Escola por sua iniciativa.

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e de
aprendizagem do seu educando.

Estar presente nas reunides do final de cada periodo letivo, onde tomara
conhecimento dos resultados da avaliacao do seu educando.

Articular a educacédo na familia com a educacéo escolar.

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente no

cumprimento de regras na Escola.

Regulamento Interno 2021/2025

Pagina 91 de 134




**DGEStE

. Diregdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares
DSR Norte

*9 REPUBLICA 7
;9 PORTUGUESA EDUCAGAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. JOSE DOMINGUES DQSIS839BOS

8.

10.

11.

12.
13.
14.

Participar, diretamente ou através dos seus representantes, em assuntos
relativos ao funcionamento da Escola, a elaboracdo e a execucao do
Regulamento Interno.

Eleger, no inicio do ano letivo, os representantes dos encarregados da
educacgédo da turma que estardo presentes nas reunides do conselho de

turma.

Participar no processo de avaliacdo do seu educando comprometendo-
se a acompanhar a realizacdo das atividades propostas no plano

elaborado para o seu educando;

Consultar o processo individual do aluno, na presenca do professor
titular de turma ou do diretor de turma. Para tal, deve, previamente,

solicitar a estes a sua consulta.
Eleger e ser eleito para érgdos da Escola.
Integrar a Associacéo de Pais.

Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 119.°

Deveres

Aos pais e encarregados de educacgdo incumbe, para além das suas
obrigacdes legais, uma especial responsabilidade inerente ao seu
poder/dever de dirigirem a educag¢do dos seus filhos/educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o seu desenvolvimento

fisico, intelectual e moral.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada

um dos pais e encarregados de educacédo, em especial:

2.1 acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

2.2 promover a articulagdo entre a educac¢do na familia e na Escola;

2.3 diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos
seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento escolar e de empenho no processo de
aprendizagem,;

2.4  contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do
Regulamento Interno do Agrupamento e participar na vida da
Escola;

2.5 cooperar com os professores no desempenho da sua missao
pedagogica, em especial quando para tal for solicitado,
colaborando no processo de ensino e de aprendizagem do seu

educando;

2.6 reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio
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da sua profisséo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de
respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e o0s
colegas da Escola;

2.7 comunicar ao professor de Educacéo Fisica a razado pela qual Ihe
pede a dispensa da pratica da aula por parte do seu educando,
sendo que a avaliacdo dessa impossibilidade e a decisdo é da
estrita competéncia do professor;

2.8 contribuir para a preservacdo da disciplina na Escola e para a
harmonia da comunidade educativa, em especial quando para tal
for solicitado;

2.9 acompanhar a evolugcdo escolar do seu educando através,
nomeadamente, da consulta diaria dos seus cadernos diérios, da
caderneta do aluno, da assiduidade, de todos os instrumentos de
avaliacdo enviados pelos professores e da recolha de informacéo
junto do professor titular e/ou do diretor de turma, no seu horario

de atendimento;

2.10 contribuir para o correto apuramento dos factos em processo
disciplinar que incida sobre o seu educando e, sendo aplicada a
esta medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos do reforco da sua formacéo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

2.11 contribuir para a preservacdo da seguranga e integridade fisica e
moral de todos 0s que participam na vida da Escola;

2.12 integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das
demais responsabilidades, em especial informando-se, sendo
informado e informando sobre todas as matérias relevantes no

processo educativo dos seus educandos;

2.13 comparecer na Escola sempre que julgue necessario e quando

para tal for solicitado;

2.14 comunicar por escrito a autorizacdo de saida da Escola do seu

educando;

2.15 participar diretamente ou através dos seus representantes em
assuntos relativos ao funcionamento da Escola, a elaboracéo e

execucao do Regulamento Interno;
2.16 eleger os seus representantes e prestar-lhes colaboracéo;

2.17 conhecer o Estatuto do Aluno bem como o Regulamento Interno
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do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente
aos seus filhos e educandos, declaragdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;
2.18 indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados
pelo seu educando;
2.19 manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos,
endereco pessoal e eletronico, bem como os do seu educando.
3. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres
dos seus filhos e educandos, em especial, quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina.

1. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais

ou encarregados de educacéo:

1.1 . o incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade
e pontualidade pelos filhos e/ ou educandos, bem como a auséncia
de justificagdo para tal incumprimento;

1.2 . o incumprimento do dever de matricula dentro dos prazos

Artigo 120.° legalmente estabelecidos implica o pagamento de dez euros, que

reverterdo para o orcamento privativo da Escola;

. 1.3 . a ndo comparéncia na Escola sempre que os seus filhos e/ ou
Incumprimento dos

educandos atinjam metade do limite de faltas injustificadas ou a sua
deveres por parte dos . . . o
ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em gue a sua

ais ou encarregados o N : o
P g audicdo € obrigatéria, no &mbito de procedimento disciplinar;

de educagdo 1.4 . a ndo realizacéo pelos seus filhos e/ ou educandos das medidas de
recuperacao definidas pela Escola, das atividades de integracdo
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e
sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas
ou terapias prescritas por técnicos especializados.

2. O incumprimento referido no ponto anterior determina a aplicacdo das

medidas previstas no artigo 44.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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SECCAO Vi Associacéo de Pais

Enquanto pais e encarregados de educacdo, aos membros das
Associacdes de Pais aplicam-se os mesmos direitos e deveres que constam

deste Regulamento, cabendo-lhes ainda o direito a:

1. Defender e promover os interesses dos seus associados.

2. Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa do Agrupamento,
em sede prépria.

Artigo 121.° 3. Propor ou designar os seus representantes para participar nos 6rgaos da

Escola onde por lei ttm assento.

Direitos 4. Participar em assuntos relativos ao funcionamento da Escola, a
elaboracao e a execucgéo do Projeto Educativo, do Plano de Atividades e
do Regulamento Interno.

5. Ter acesso a informacado necessaria sobre 0s processos disciplinares a
analisar em conselho de turma.

6. Manter contactos com o Diretor, efetuando para isso reunides

periédicas.

A Associacéo de Pais tem o dever de:

1. Defender e promover os interesses dos seus associados.

2. Respeitar o sigilo e a confidencialidade de todos os aspetos
relacionados com a comunidade educativa.

3. Propor ou designar os seus representantes para participar nos 6rgaos da

Artigo 122.° Escola, onde por lei tem assento.

4. Participar em assuntos relativos ao funcionamento da Escola, a

Deveres elaboracédo e execucdo do Projeto Educativo, do Plano de Atividades e
do Regulamento Interno.

5. Dar conhecimento prévio ao Diretor da documentacdo a afixar, das
reunifes a realizar e de outras atividades a desenvolver.

6. Cumprir o Regulamento Interno e as normas de utilizacdo do espaco

escolar e corresponsabilizar-se pela sua preservacao.

Regulamento Interno 2021/2025 Pagina 95 de 134



=0 DGESsStE 9 REPUBLICA

. Diregdo-Geral dos PORTUGUESA EDUCACAO

Estabelecimentos Escolares
DSR Norte

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. JOSE DOMINGUES DQSIS839BOS

SECCAO VI - Associacdes Locais

O contributo das associac8es locais deve ser valorizado com vista ao
envolvimento da Escola nos processos locais de desenvolvimento. Cada
associagdo tem direito a:

1. Utilizar os recursos disponiveis na Escola mediante o estabelecimento

de protocolos.
2. Ver cumpridos os protocolos estabelecidos.

3. Pronunciar-se sobre a definicho das politicas educativas do
Artigo 123.° Agrupamento.

4. Designar os seus representantes.

Direitos 5. Participar diretamente ou através dos seus representantes em assuntos
relativos ao funcionamento da Escola, & elaboracdo e execuc¢do do
Projeto Educativo, do Plano de Atividades e do Regulamento Interno.

6. Manter contactos com o Diretor, efetuando para isso reunides
periédicas.

7. Usufruir de um espaco na Escola para publicitacdo das suas atividades.

8. Conhecer o Regulamento Interno e outras normas de utilizagdo do

espacgo escolar.

Cada associagdo tem o dever de:

1. Zelar pelas instalagbes ou material por si utilizados, quer no que diz

respeito a limpeza como a conservacao.

2. Cumprir os protocolos estabelecidos.
3. Articular as suas atividades com o trabalho escolar.
. 4. Designar 0s seus representantes.
Artigo 124.° g P
5. Participar, diretamente ou através dos seus representantes, em assuntos
relativos ao funcionamento da Escola, a elaboragcdo e a execucao do
Deveres

Projeto Educativo, do Plano de Atividades e do Regulamento Interno.

6. Manter contactos com o Diretor, efetuando para isso reunides
periodicas.

7. Avaliar o desenvolvimento das atividades planificadas em conjunto.

8. Cumprir o Regulamento Interno e as normas de utilizacdo do espaco

escolar e corresponsabilizar-se pela sua preservacao.
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SECCAO VIl - Autarquia

1. Os representantes da autarquia participam no Conselho Geral, de

Artiqo 125.0 acordo com a lei.
rtigo :

Direitos e deveres

2. Os representantes da autarquia podem participar nos projetos e
atividades da Escola.

3. Outros direitos e deveres serdo estabelecidos em protocolos a efetuar.
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CAPITULO X - Comisséo de Autoavaliagdo do Agrupamento

Artigo 126.° O Coordenador ¢ designado pelo Diretor;
Coordenacéo
Artigo 127.° O grupo de trabalho desta comissdo ser4 composto por elementos propostos

Composicéo

pelo Coordenador ao Diretor.

1. Integrar o Conselho Pedagdgico, articulando as decisGes deste érgdo com
Artigo 128.° o trabalho do Grupo;
2. Planear com o Diretor do Agrupamento o processo de autoavaliacdo do
Competéncias do Agrupamento;
Coordenador 3. Reunir com o Diretor sempre que a natureza dos assuntos assim o
justifique, a seu pedido ou a pedido do Diretor.
. 1. O Grupo promoverd reunibes com os diferentes intervenientes do
Artigo 129.° _ _ _
processo educativo, sempre que o considere importante para o
desenvolvimento do seu trabalho;
Funcionamento i L .
2. O grupo reune semanalmente, de acordo com os horarios estabelecidos.
_ 1. Acompanhar o Projeto Educativo;
Artigo 130.° . . .
2. Propor, sempre que necessario, aspetos a melhorar no Projeto Educativo;
. 3. Elaborar um relatorio do sucesso académico trimestralmente;
Competéncias da
L 4. Elaborar o relatério das atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo;
Comisséao
5. Divulgar o relatério das atividades no Conselho Pedagdgico.
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CAPITULO XI - Regime de Funcionamento das Escolas do Agrupamento

SECCAO | - Horérios

Artigo 131.°

Horério de
funcionamento das

escolas

. O horario de funcionamento de cada uma das Escolas do Agrupamento

sera afixado no respetivo estabelecimento.

. Os horarios de funcionamento de cada uma das escolas serdo elaborados

pelo Diretor e pelos respetivos coordenadores de estabelecimento.

. Na Escola Basica Dr. José Domingues dos Santos a elaboracdo dos

horérios de professores e de alunos sera da responsabilidade do Diretor.

O horério de funcionamento e a organizacdo dos servigos administrativos
serd dado a conhecer a todas as Escolas do Agrupamento e sera afixado
nos locais apositos.

Dos regimentos e dos horarios de funcionamento dos servi¢os prestados
pela Biblioteca da Escola Basica da Praia de Angeiras, Escola Basica de
Cabanelas, Agudela e da Escola Basica Dr. José Domingues dos Santos
serd dado conhecimento a todas as Escolas do Agrupamento.

A cedéncia de equipamento dentro das Escolas do Agrupamento deve ser
requisitada aos coordenadores de estabelecimento ou a Direcdo da
Escola em formulario préprio.

A conservacao e manuten¢do do equipamento referido no ponto anterior €

da responsabilidade do respetivo requisitante.

Artigo 132.°

Horéarios dos alunos

A elaboracdo dos horarios, sendo da competéncia do Diretor, deve
respeitar a legislagdo em vigor sobre o assunto.

Os horarios dos alunos sao organizados de acordo com a legislagdo em
vigor e o Projeto Educativo do Agrupamento, desenvolvendo-se

preferencialmente no turno da manha.

O limite maximo admissivel entre aulas de dois turnos distintos do dia é
de 150 minutos. A distribuicdo da carga horaria das diferentes disciplinas,
incluindo as Linguas estrangeiras, far-se-a sempre em dias interpolados,
evitando que, aquelas cuja carga horaria é de 2 tempos figuem a 2.2 e a

6.2 feira.

Podera existir uma alteracdo pontual aos horarios para efeitos de

substituicdo de aulas resultante de auséncia de docentes.

Os diferentes apoios a proporcionar aos alunos far-se-8o0
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

preferencialmente em turno contrario ao dos horarios dos alunos.

O intervalo de almoco respeitara o limite minimo da legislacdo em vigor,

60 minutos, evitando a acumulacg&o de alunos, sem ocupacgédo a esta hora.

Sempre que as aulas de Educacado Fisica decorram no turno da tarde

sera respeitado o limite minimo de 120 minutos.

As aulas de 45 minutos de Educacéo Fisica nunca desdobram com outra
disciplina, desta forma sera possivel garantir a utilizacédo de todo o tempo
na prética da disciplina.

A fim de possibilitar o ensino experimental far-se-a desdobramento num

bloco de 45 minutos nas disciplinas de Fisica e Quimica e Ciéncias.

A fim de promover a oralidade (Portugués e Inglés) far-se-a o
desdobramento das turmas na disciplina de Portugués e Inglés /

Oralidade (P1O), num bloco de 45 minutos, nos5.° e 7.° anos;

A fim de promover a oralidade (Portugués e Francés) far-se-a o
desdobramento das turmas na disciplina de Portugués e Francés /
Oralidade (PFO), num bloco de 45 minutos, no 8.° ano

As disciplinas de Histéria e de Geografia, do 3.° ciclo, alternam
semestralmente um bloco de quarenta e cinco minutos.

As disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento e de Tecnologias da
Informacdo e Comunicacéo, no 8.° e 9.° anos, alternam semestralmente.
A disciplina de Matematica tera num tempo semanal de quarenta e cinco
minutos a possibilidade de desdobrar a turma com outro professor, nos
6.9, 7.°e 8.° ano;

O complemento a Educacéo artistica sera atribuido a area da Mdsica, no

3.° Ciclo, que funcionard num tempo de quarenta e cinco minutos anuais.

Artigo 133.°

Horérios do pessoal

docente

1.

A elaboracao e atribuicdo dos horarios do pessoal docente é da exclusiva
responsabilidade do Diretor, respeitando a legislacdo em vigor e as

orientagdes do Conselho Pedagdgico.

No entanto, na sua elaboracdo, devem considerar-se 0s seguintes
aspetos, de carater geral:
2.1. sempre que possivel, os professores devem manter as turmas
lecionadas no ano letivo anterior;
2.2. sempre que possivel, nos horarios dos coordenadores do
departamento curricular devem ser previstas horas comuns para
programacao e planificacdo de atividades de carater interdisciplinar;

2.3. para a atribuicdo de horarios deverdo observar-se 0s seguintes

Regulamento Interno 2021/2025

Pagina 100 de 134




=0 DGESsStE 9 REPUBLICA

. Diregdo-Geral dos PORTUGUESA EDUCACAO

Estabelecimentos Escolares
DSR Norte

critérios:
2.3.1. 1.°critério - continuidade pedagdgica das turmas do ano letivo
anterior;
2.3.2. 2.°critério - atribuicdo de cargos;

2.3.3. 3.°critério - graduacado na docéncia (habilitacdo profissional e

tempo de servico)
3. No 2.° e 3.°ciclos, devem considerar-se, ainda, 0s seguintes aspetos:
3.1. nos grupos bidisciplinares, cada professor, sempre que possivel,
deve lecionar duas disciplinas diferentes;
3.2. nos horérios do pessoal docente, devem ser consideradas, em cada
departamento curricular, horas comuns para reunides de trabalho,

respeitantes a programacao e planificagéo curriculares;

3.3. os horarios dos docentes nao deverao ter mais de seis horas letivas

consecutivas;

3.4. os horéarios dos docentes ndo devem apresentar mais do que trés

"furos" ao longo da semana,;

3.5. os horarios dos docentes que dinamizem as atividades no a&mbito do
Desporto Escolar devem ser elaborados no sentido de contemplar o

maior nimero possivel de alunos.

4. Nos horérios dos professores de Educac¢do Especial deve ser considerado
um momento semanal de Trabalho de Equipa, definido nha componente
ndo letiva, para analise de referenciacbes e realizacdo das respetivas
avaliacBes técnico-pedagdgicas, analise de documentos, organizacdo de
recursos pedagdgicos e partilha de informagdo entre os varios elementos
que constituem a equipa multidisciplinar.

5. Ao primeiro tempo da manh@, 8:15 e da tarde, 13:40 é tolerado um atraso

de 10 minutos.

1. O horéario e a distribuicdo do servico do pessoal ndo docente sao

Artigo 134.0 organizados entre o Diretor, os coordenadores de estabelecimento e os
i .
respetivos chefes, no inicio de cada ano letivo.

2. O horario diario obedecera ao estipulado na legislagdo em vigor sobre o

Horarios do pessoal
assunto.

nao docente . . - . .. .
3. O horério do pessoal auxiliar de acdo educativa sera afixado nos apasitos

locais das escolas.

Artigo 135.° 1. O acesso as escolas do agrupamento é reservado aos alunos, ao pessoal
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docente e ndo docente, bem como aos representantes das entidades

Acesso as Escolas integradas no Conselho Geral do Agrupamento e aos pais e encarregados
de educacédo devidamente autorizados.

2. Ao publico é permitido o acesso as escolas em situagbes definidas e

mediante as regras estabelecidas pelo Diretor.

3. A entrada e saida das escolas efetua-se exclusivamente pelo portao
principal.

4. As pessoas estranhas ao funcionamento das escolas terdo,
obrigatoriamente, de se identificar ao funcionario de servico a portaria e
dar a conhecer o motivo da sua visita.

5. O encaminhamento dos visitantes sera efetuado pelo funcionario de
servico na portaria e pelos assistentes operacionais;

6. O acesso as salas de aula é interdito aos encarregados de educacao e a
todas as pessoas estranhas a escola, salvo por motivos devidamente

justificados e apos prévia autorizacao.

SECCAO Il -Turmas

1. Na educagdo pré-escolar, as vagas existentes em cada estabelecimento
de educacdo, para matricula ou renovacao de matricula, sdo preenchidas

de acordo com as seguintes prioridades:

1.2 Criancas que completem os cinco e os quatro anos de idade até dia

31 de dezembro, sucessivamente pela ordem indicada;

a o R . . )
Artigo 136.° 2.2 Criangas que completem os trés anos de idade até 15 de setembro;
3.2 Criangas que completem os trés anos de idade entre 16 de setembro
. e 31 de dezembro.

Prioridades na

. 2. No ambito de cada uma das prioridades anteriormente referidas, e como
matricula ou

. forma de desempate em situacdo de igualdade, sdo observadas,
renovacao de , . .
sucessivamente, as seguintes prioridades:

matricula ) ) ) »
1.2 Criangas com necessidades educativas especificas de acordo com o

previsto nos artigos 27.° e 36.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de

julho, na redacé&o conferida pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro;
2.2 Filhos de mées e pais estudantes menores, nos termos previstos no

artigo 4.° da Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto, na redacdo conferida pela
Lei n.° 60/2017, de 1 de agosto;
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3.2 Criangas com irmdos ou com outras criancas e jovens, que
comprovadamente pertengam ao mesmo agregado familiar, a
frequentarmos o estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido,
nos termos previstos no n.° 4 do artigo 2.°

4.2 Criancas beneficiarias de ASE, cujos encarregados de educacao
residam, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento
de educacéo e de ensino pretendido;

5.2 Criancas beneficiarias de ASE, cujos encarregados de educacéo
desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na area

de influéncia do estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido;
6.2 Criancas cujos encarregados de educagdo residam,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de
educacéo e de ensino pretendido;

7.2 Criangas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito,
sucessivamente em anos, meses e dias;

8.2 Criangas cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua
atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educacgéo e de ensino pretendido;

9.2 Criangcas cujos encarregados de educagdo tenham efetuado a
matricula mais cedo.

Na renovac¢do de matricula na educacéo pré-escolar é dada prioridade as
criangas que frequentaram no ano anterior o estabelecimento de
educacdo e de ensino que pretendem frequentar, aplicando-se

sucessivamente as prioridades definidas nos nameros anteriores.

No ensino basico, as vagas existentes em cada estabelecimento de
educacdo e de ensino para matricula ou renovacao de matricula sao

preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

1.2 Com necessidades educativas especificas de acordo com o previsto
nos artigos 27.° e 36.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na
redacéo conferida pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro;

2.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educagéo pré-

escolar ou o ensino basico no mesmo agrupamento de escolas;

3.2 Com irm&os ou outras criangas e jovens, que comprovadamente
pertencam ao mesmo agregado familiar, que frequentam o
estabelecimento de educag¢do e de ensino pretendido, nos termos

previstos no n.° 4 do artigo 2.°;

4.2 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacdo residam,

comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de
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educacéo e de ensino pretendido;

5.2 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacgdo
desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na area

de influéncia do estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido;

6.2 Cujos encarregados de educacao residam, comprovadamente, na
area de influéncia do estabelecimento de educacéo e de ensino, dando-
se prioridade de entre estes aos alunos que no ano letivo anterior
tenham frequentado um estabelecimento de educagéo e de ensino do

mesmo agrupamento de escolas;

7.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacdo pré-
escolar em instituicbes do sector social e solidario na &rea de influéncia
do estabelecimento de ensino ou num estabelecimento de educacéo e
de ensino do mesmo agrupamento de escolas, dando preferéncia aos
gue residam comprovadamente mais proximo do estabelecimento de

educacéo e de ensino escolhido;

8.2 Cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia do

estabelecimento de educagéo e de ensino;

9.2 Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de
renovacao de matricula, a excec¢édo de alunos em situacao de retengéo
gue ja iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento de educacéo e

de ensino.

1. Na constituicdo dos grupos e das turmas prevalecem critérios de natureza
pedagdgica definidos no projeto educativo e no regulamento interno do
Agrupamento de Escolas Dr. José Domingues dos Santos, competindo ao

Artigo 137.°
diretor aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de

. recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras
Critéerios paraa ) . ]
constantes na legislagdo em vigor;

constituicdo dos L i ) )
2. Na constituicdo dos grupos e das turmas é respeitada a heterogeneidade

rupos e das turmas . . . , .
grup das criancas e jovens, podendo, no entanto, o diretor, apés ouvir o
conselho pedagdgico, atender a outros critérios que sejam determinantes

para a promoc¢ao do sucesso e para a reducédo do abandono escolar.
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1. A frequéncia da educacdo pré-escolar é facultativa e destina-se as
criancas com idades compreendidas entre os trés anos e a idade de

ingresso no 1.° ciclo do ensino basico.

2. A matricula de criancas, na educacdo pré-escolar, que completem trés
anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro é aceite, a titulo
condicional, dependendo a sua aceitacéo definitiva da existéncia de vaga
nos grupos ja constituidas, depois de aplicadas as prioridades definidas
na legislacdo em vigor.

3. A matricula, na educagdo pré-escolar, das criancas que completam trés
anos de idade entre 1 de janeiro e o final do ano letivo, pode ser feita ao
longo do ano letivo, e € aceite definitivamente desde que haja vaga,
podendo frequentar a partir da data em que perfaz a idade minima de

frequéncia da educacéo pré-escolar.

4. Na educagdo pré-escolar, os grupos sdo constituidas por um ndmero

minimo de 20 e um méaximo de 25 criancas.

5. Os grupos da educacéo pré-escolar sdo constituidos pelo nUmero maximo

de 20 criangas previsto no nimero anterior, sempre que em relatério
Artigo 138.9 técnico-pedagdgico seja identificada como medida de suporte a
aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo da crianca em

grupo reduzido, ndo podendo este incluir mais de duas nestas condic¢des.

Educacéo Pré-Escolar _ ) o
6. A reducdo do grupo prevista no namero anterior fica dependente do

acompanhamento e permanéncia destas criangas no grupo em pelo

menos 60 % do tempo curricular.

7. Por determinacg&o do disposto no art.° 2.2, n.° 2 do despacho normativo n.°
10/A, de 19 de junho, prop6em-se os seguintes critérios pedagogicos a

observar na constituicdo de turmas da educacéo pré-escolar:

a) Aquando da entrada da crianca no Jardim de Infancia,
independentemente do numero de lugares em funcionamento, esta deve
integrar-se, preferencialmente, em grupo homogéneo relativamente a idade,
proporcionando, em simultaneo e sempre que possivel, a equidade de género
(M/F) em cada grupo. Sempre que 0 nuimero de criancas a isso obrigue,

poderédo constituir-se grupos heterogéneos.

b) Sempre que se apresentem a matricula irméaos, nomeadamente
gémeos, a inscricdo e frequéncia na mesma ou em turma diferente depende
da vontade expressa do encarregado de educacgédo e disponibilidade existente

no estabelecimento.

¢) Mediante andlise das carateristicas da populacdo escolar e sempre

gue se observem criangcas provenientes de etnias ou com problematica
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comportamentais associadas, estas devem ser integradas equilibradamente
nas diferentes turmas do estabelecimento.
d) Nos anos sequenciais da educacdo pré-escolar, deve dar-se

continuidade ao grupo, integrando elementos que respeitem o equilibrio.

1. Asturmas do 1.° ciclo sdo constituidas por 24 alunos;

2. As turmas do 1.° ciclo, nas escolas com mais de um lugar, que incluam
alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 18

alunos;

3. As turmas do 1.° ciclo, nas escolas com mais de um lugar, que incluam

alunos de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos;

4. As turmas do 1.°, ciclo do ensino béasico sédo constituidas por 20 alunos,
sempre que no relatdrio técnico-pedagogico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integracéo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de
dois nestas condicbes. Esta reducdo fica dependente do
acompanhamento e da permanéncia destes alunos na turma em pelo

Artigo 139.° menos 60% do tempo curricular.

5. As turmas do 3.° ciclo sdo constituidas por um nimero minimo de 24

Ensino Basico alunos e um méaximo de 28 alunos;

(1.°,2.°e 3.°ciclos) 6. No 7.° e no 8.° ano de escolaridade, o nimero minimo para abertura de
uma disciplina de opc¢do do conjunto das disciplinas que integram as de

oferta de escola é de 20 alunos.

7. A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com
namero inferior ou superior ao estabelecido, carece de autorizagdo do
Conselho Pedagdgico, mediante andlise de proposta fundamentada do
Diretor.

8. As turmas devem ser constituidas, sempre que possivel, mantendo os
mesmos alunos do ano letivo anterior, salvo indicacSes contrarias,
devidamente justificadas pelos professores titulares de turma ou pelos
conselhos de turma.

9. Os alunos retidos deverdo ser distribuidos equitativamente pelas

diferentes turmas dos respetivos anos.
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SECCAO Il i Gestdo dos Espacos Escolares

1. A gestao dos espacos escolares devera favorecer o bom funcionamento da

atividade curricular e extracurricular.

2. A utilizacdo das instalagdes, equipamentos e espacos escolares devera
ser feita de acordo com o respeito pela propriedade comum e conservagéo
dos equipamentos.

3. No ambito da atividade letiva, cada turma deve, sempre que possivel,
ocupar uma sala prépria, que gerira, sempre que necessario, com a turma

Artigo 140.° do turno contrario.

4. As salas especificas sdo atribuidas prioritariamente as respetivas

disciplinas.
Gestéo dos espacos
5. Os espagos escolares poderdo ser disponibilizados a comunidade,
escolares . o _ _
devendo para tal definir-se critérios e condi¢cbes para a sua cedéncia,
tendo em vista o funcionamento da escola, respetiva manutencéo, higiene

e seguranca.

6. O auditério e a biblioteca tém regulamento préprio.

7. A escola acolhe um museu que deve ser preservado e enriquecido. Toda a
comunidade educativa deve desenvolver esfor¢cos para nédo danificar

nenhuma peca, tendo o dever de intervir no sentido de o manter

conservado.

1. Em cada estabelecimento do Agrupamento, os respetivos 0Orgdos de

gestdo deverdo criar espacos de divulgacdo de convocatédrias, de ordens
Artigo 141.° de servico e de informacgGes dirigidas ao pessoal docente, ao pessoal
discente, ao pessoal ndo docente e aos pais e encarregados de educacao.
Espacos de divulgacdo | 2. A organizacéo destes espagos € da responsabilidade da Direcdo da
Escola ou dos coordenadores de estabelecimento, que poderéo delegar tal

funcdo num seu representante.
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CAPITULO XII - Disposic6es Finais

1. A aplicacdo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
prevista no presente regulamento, ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual

responsabilidade criminal dai decorrente.

2. Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel
de desencadear a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria, se puder
constituir, simultaneamente, como facto qualificavel de crime, deve a
direcdo da escola comunicar tal facto a Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens ou ao representante do Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a
data da prética do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo

do recurso, por razées de urgéncia, as autoridades policiais.

3. Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o numero

anterior depender de queixa ou de acusacdo particular, competindo este
Artigo 142.° direito a prépria Direcdo da Escola, deve o seu exercicio fundamentar-se
em razdes que ponderem, em concreto, 0 interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os

Responsabilidade civil

- interesses relativos a formacédo do aluno em questéo.
e criminal

4. As decisdes relativas a penaliza¢des dos alunos constituem competéncia

do Diretor.
5. As penalizac6es podem ser do tipo:
5.1 pecuniérias para reposicao dos equipamentos ou documentos;
5.2 limitagc&o temporaria de utilizacdo de equipamentos ou recursos;
5.3 limitagc&o temporaria de acesso a salas especificas.

6. No caso de danos sobre equipamentos, recursos materiais ou
documentos cabe ao responsavel pelo facto a opgdo pela reposicdo ou
pelo pagamento integral do valor da obra ou equipamento danificado.

7. O transporte e utilizagdo de equipamentos pessoais de comunicacio
moével ou multimédia, telemdveis, colunas de mdusica etc, é da
responsabilidade dos pais/encarregados de educacao, pelo que a Escola
ndo se responsabiliza por quaisquer danos e/ ou furtos causados por

terceiros.

8. No final de cada ano civil, deve ser apresentado publicamente um
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relatorio contendo todas as verbas resultantes das penalizacdes e sua

aplicagéo.

Artigo 143.°

Exercicio de

competéncias

O Diretor e o Conselho Administrativo exercem as suas competéncias no
respeito pelos poderes proprios da administracdo educativa e da

administracao local.

Artigo 144.°

Regime subsidiério

Em matéria de processo, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cdédigo do
Procedimento Administrativo naquilo que ndo se encontre especialmente

regulado no presente diploma.

Artigo 145.°

Mandatos de

substituicéo

Os titulares dos 6rgédos previstos no presente diploma, eleitos ou designados
em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data

prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 146.° O Regulamento Interno estard disponivel na pagina eletrénica do
Agrupamento, arquivado para consulta no gabinete do Diretor da Escola.

Divulgacéao

Artigo 147.° Os casos ndo previstos no presente regulamento e as dividas resultantes da

Casos omissos

sua aplicacdo serdo resolvidos pelos érgados de administracdo e gestdo da
Escola, na sequéncia da analise das situacBes em concreto e no respeito

pelas competéncias previstas na lei.

Artigo 148.°

Revisado do

Regulamento Interno

O Regulamento Interno do Agrupamento Dr. José Domingues dos Santos,
aprovado nos termos da legislacdo em vigor, pode ser revisto ordinariamente
quatro anos apds a sua aprovacao e extraordinariamente a todo tempo por
deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros

em efetividade de funcdes.

As alteragfes/atualizacdes foram ratificadas em reunido de conselho pedagdgico realizada em

Outubro de 2021

O presente documento foi aprovado em reunido do Conselho Geral, realizada em 13 /12 /2021
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. JOSE DOMINGUES DQSIS839BOS

ANEXO 1

1. ASPETOS ORGANIZACIONAIS / FUNCIONAIS

Horarios de funcionamento

Horéario de funcionamento dos Jardins de Infancia

Inicio as 9:00h
Manhé&
Término: 12:30h
Almoco A interrup¢éo para o almogo € de 1:30h
Inicio: 14:00h
Tarde Término: 15:30h
Prolongamento: 15:30h as 17:30h

O horéario de funcionamento dos Jardins de Infancia é dado a conhecer, no inicio do ano letivo, em

reunido de pais e encarregados de educacgéo.

Todos os Jardins de Infancia oferecem componente socioeducativa, nomeadamente o servico de

refeicBes e o prolongamento de horario até as 17:30horas.

Horario de funcionamento das Escolas EB1

Inicio as 9:00h
Manha Intervalo: 10:30h as 11:00h
Término: 12:30h ou 13:00h

Almoco A interrup¢ao para o almoco € de 1:00h oul:30h

Inicio: 14:00h
Término: 17:30

Tarde

As atividades escolares decorrem de segunda a sexta-feira em regime normal
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Horario de funcionamento da Escola Dr. José Domingues dos Santos

O horario de funcionamento da escola é das 7:30h as 19:00h, decorrendo as atividades letivas das
8:15h as 18:30h. Os horarios das turmas séo construidos tendo em vista a organiza¢do mais vantajosa para

o aluno.

As atividades letivas organizam-se em periodos correspondentes a 45 minutos.

Substituicdes / permutas / compensacgdes
Substituicéo
Esta atividade traduz-se na substituicdo, de um professor que esta a faltar a sua aula, por outro

professor. Nas atividades de substituicdo o professor titular da turma tem sempre falta. Podem ocorrer dois

tipos de substituicdo:

- substituicdo do professor isto €, a aula é dada por outro professor do mesmo grupo disciplinar ou
com formacao adequada, recorrendo, neste caso, aos professores com horario incompleto. A aula

é sumariada e numerada pelo docente que o substitui;

- atividade de acompanhamento (ocorre quando ndo é possivel encontrar um docente do mesmo
grupo disciplinar ou com formacdo adequada com disponibilidade para dar a aula nessa
disciplina). Neste caso, ndo € o professor que é substituido, mas sim a aula que é substituida por
outras atividades. Deste modo, recorre-se aos tempos constantes nos horéarios dos professores

pondo em prética o definido para a ocupacgédo plena dos tempos escolares dos alunos.

Permuta

Uma permuta é a troca de servico entre dois professores. A aula prevista serd lecionada noutra

altura conforme decorre a permuta. A troca de servi¢o (permuta) pode ocorrer de duas formas:

- entre professores do mesmo conselho de turma, ou seja, trata-se de uma troca de aulas, de

disciplinas diferentes, na mesma turma;

- entre professores do mesmo grupo disciplinar, ou seja, trata-se de uma troca de aulas,

constantes nos horarios de dois professores, com turmas diferentes;

Compensacotes
A compensacdo é a reposicao de uma aula prevista que, por qualquer razdo nao foi dada e o
docente pretende recuperar. Uma vez que esta compensacao ird decorrer fora do horario normal da turma e
se traduz numa sobrecarga do horario semanal da mesma, esta aula devera ser planificada com reviséo de
matérias jA dadas e nunca podera servir para introduzir conteddos novos com o intuito de cumprir o
programa. A ideia € compensar e ndo acrescentar. A compensacédo deve ocorrer no mesmo periodo letivo o

mais proximo possivel a falta. A fim de evitar a sobrecarga do horéario dos alunos, cada turma sé pode ter
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uma aula de compensacdo por semana, os encarregados de educacdo devem sempre ser avisados, via

caderneta, do dia, hora e disciplina que vai ser compensada.
Cada professor pode recorrer a compensacao apenas uma vez por periodo e por turma.
As modalidades acima referidas visam sempre, por ordem de prioridade:
- proporcionar condi¢des para que os alunos beneficiem das aulas curriculares previstas;
- a ocupacdo plena dos tempos escolares dos alunos;

As modalidades a adotar pelos docentes devem ser intencionais, isto é, previstas, planeadas e

devidamente requeridas ao diretor.

Funcionamento dos Conselhos de Turma

No inicio do ano letivo, todos os conselhos de turma retnem para fazer uma primeira andlise da
turma e estabelecer estratégias de intervengdo ajustadas as caracteristicas dos alunos. Os diretores de
turma fazem a caraterizacdo das turmas com base nos elementos recolhidos nos processos e junto de
professores de anos anteriores. No caso dos 5.°anos, o professor titular de turma do 4.° ano faz parte deste

primeiro conselho de turma.

Ao longo do ano letivo, os conselhos de turma reinem ordinariamente no final de cada periodo e em
reunido intercalar a meio de cada periodo, sempre que necessario, para andlise, avaliacdo e reajuste do

plano de turma e do percurso de cada aluno.

Ocupacao Plena dos Alunos

Procurando minimizar as consequéncias de eventuais faltas de professores estdo marcadas, nos

horéarios dos docentes, horas para acompanhamento de alunos.
Esta atividade decorrer4 de acordo com as seguintes regras:

- Os docentes afetos a Biblioteca serdo destacados, para acompanhamento dos alunos em atividades

de natureza ludica, desportiva, cultural ou cientifica;
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2. ASPETOS DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Oferta educativa - planos curriculares
Educacéo Pré-Escolar

A educacéo Pré-escolar é a primeira etapa da educacéo basica no processo de educagédo ao longo
da vida, sendo complementar da acdo educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita relagéo,
favorecendo a formacdo e o desenvolvimento equilibrado da crianca, tendo em vista a sua plena insercéo

na sociedade como ser autébnomo, livre e solidario.

Na Educacdo Pré-Escolar ndo existe um curriculo formal, mas um conjunto de principios e
orientacdes (OCEPE) para ajudar os educadores na sua préatica pedagdgica. O educador é o responsavel
pela adequacdo desses principios aos desejos, interesses, saberes e necessidades das criangas. Deste
modo, deve conceber, desenhar, desenvolver e avaliar o projeto educativo/pedagdgico do Jardim de
Infancia, adequando-o ao contexto onde se desenvolve a acdo educativo/pedagdgica; planificar as
atividades, articulando de forma coerente e consistente finalidades, objetivos e estratégias inerentes as
diferentes Areas de Contetdo; construir e desenvolver uma articulagéo curricular com o 1° CEB; articular a
atividade pedag-gica com o0os docentes das AECO6s;
das criancas no desenvolvimento do projeto pedagogico e nas atividades que o corporizam; mobilizar,

sempre que possivel, 0s recursos existentes na comunidade local.

Desenho Curricular

mo b i

Areas de ContelGidos Atividade néo letiva no estabelecimento

Area da Formacao Pessoal e Social Atendimento a Pais/EE.

Area de Expresséo e Comunicacao Supervisdo da componente de apoio a familia

A Dominio da Educacao Fisica

) Planificacdo e organizacao de atividades/projetos.

A Dominio da Educacdo Artistica (Artes
visuais, Jogo Dramatico/ Teatro, Mdusica,
Danca)

A Dominio da Linguagem Oral e da
Abordagem a Escrita

A Dominio da Matematica

Area do Conhecimento do Mundo

Total: 25 horas 2 horas
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Ensino Béasico / 1° Ciclo

1°%e 2.°anos

Componentes do Curriculo

Carga horaria semanal

Portugués

Matemética

Estudo do Meio

Expressfes Artisticas e Fisico-Motoras
Apoio ao Estudo (Oferta de Escola)
Cidadania e desenvolvimento

Tempo a cumprir

Educacédo Moral e Religiosa (a)

7 horas
7 horas
3 horas
4,5 horas
1 hora
Transversal
22,5 horas

1 hora

Atividades de Enriquecimento Curricular (a)

Carga horaria semanal

Oficina da MUsica

Oficina das Artes

Atividade Fisico-Motora

Oficina do Teatro

Oficina das Ciéncias

1 hora

1 hora

1 hora

1 hora

1 hora
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3.°e 4.°anos

Componentes do Curriculo Carga horaria semanal
Portugués 7 horas
Matematica 7 horas
Inglés 2 horas
Estudo do Meio 3 horas
Expressoes Artisticas e Fisico-Motoras 4,5 horas
Apoio ao Estudo e Oferta de escola 1 hora
Cidadania e Desenvolvimento 1 hora
Tempo a cumprir 25,5 horas
Educacgéo Moral e Religiosa (a) 1 hora

Atividades de Enriquecimento Curricular (a) Carga horaria semanal
Oficina da Musica 1 hora
Atividade Fisico-Motora 1 hora
Oficina do Teatro 1 hora
Oficina das Artes 1 hora
Oficina das Ciéncias 1 hora
Curriculo Local (a) Carga horaria semanal
Atividade Desportiva 0,5 hora

Atividade de carater facultativo
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Ensino Basico / 2.° ciclo

Componentes do Curriculo Carga horaria semanal (minutos)
Areas Curriculares 5.2 Ano 6.2 Ano
Portugués 90+90+45 90+90+45
Lingua Estrangeira (Inglés) 90+45 90+45
Histéria e Geografia de Portugal 90+45 90+45
Matemética 90+90+45 90+90+45
Ciéncias da Natureza 90+45 90+45
Educacéo Visual 90 90
Educacgédo Tecnoldgica 90 90
Educacédo Musical 90 90
TIC 45 45
PIO (Portugués / Inglés i Oralidade) (b) p L I —
Educacéo Fisica 90+45 90+45
CID.DES 45 45
Educacédo Moral e Religiosa (a) 45 45

(a) Disciplina de frequéncia facultativa.

(b) Reforgo das aprendizagens ao nivel da oralidade
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Ensino Basico / 3.° ciclo

Componentes do Curriculo

Carga horaria semanal (minutos)

Areas Curriculares 7.° Ano 8.2 Ano 9.° Ano
Portugués 90+90 90+90+45 90+90+45
Lingua Estrangeira | (Inglés) 90 90+45 90+45
Lingua Estrangeira Il (Francés) 90+45 90 90
Historia(d) 90+45 90+45 90+45
Matematica 90+90 90+90+45 90+90+45
Ciéncias Naturais 90+45 90+45 90+45
Ciéncias Fisico-Quimicas 90+45 90+45 90+45
Geografia (d) 90+45 90+45 90+45
Educacéo Visual 90 90 90+45
Educacéo Fisica 90+90 90+45 90+45
Tecnologias da Informacéo e Comunicacéo (TIC) (c) 45 45 (c) 45 (c)
PIO (Portugués / Inglés i Oralidade) (b) 45 e
PFO (Portugués / Francés i Oralidade) (b) - 45 |
Educacdo Musical (e) 45 45 45
CID.DES 45 45 (d) 45(d)
Educacdo Moral e Religiosa (a) 45 45 45

@) Disciplina de frequéncia facultativa.

(b) Reforco das aprendizagens ao nivel da oralidade
(©) Disciplinas de organizagcéo semestral

(d) 45 minutos com organiza¢gdo semestral

(e) Oferta de escola
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Planificacdo Pedagogica

Areas curriculares disciplinares

No inicio de cada ano escolar, cada departamento elabora a planificagdo das suas atividades

curriculares e extracurriculares.

Na planificacdo das atividades curriculares deve constar os conteudos a abordar; as competéncias a
desenvolver, os objetivos a atingir, as estratégias, recursos e modalidades de avaliagdo a privilegiar e a

calendarizacgéao.

Articulagéo curricular

Com o sentido de potenciar a continuidade e o efeito das aprendizagens precedentes, tendo por base
uma logica de sequencialidade progressiva, a articulacdo curricular € promovida através da realizacdo de
reunides entre os docentes do pré-escolar e do 1.° ciclo, docentes a lecionarem Inglés no 1°. Ciclo e
docentes de Inglés do 2.° ciclo, docentes do 1°. Ciclo e docentes de Matematica do 2.° ciclo, docentes a
lecionarem Expressdes no 1.° ciclo e docentes do 2° e 3.°ciclos da mesma area, e entre docentes de cada
disciplina representada em departamento e cuja sequencialidade o justifique. O trabalho a realizar no
ambito da articulagdo vertical do curriculo devera incluir, entre outras, reflexdo e partilha de informacdes
relativas aos conteudos lecionados e as dificuldades sentidas pelos alunos; definicdo de um plano de agéo
conjunto; promogéao de troca de materiais referentes a planificac@o das atividades letivas e a avalia¢cdo dos

alunos.

A articulagdo curricular horizontal € promovida, ao longo do ano letivo, pelos diferentes

departamentos/grupos disciplinares e em Conselho de Turma, no &mbito do plano de turma.

Plano de turma

E ao nivel do Plano de Turma que o conjunto das experiéncias de aprendizagem que se
proporcionam aos alunos ganha coeréncia e que a articulagdo entre as diversas areas do curriculo se torna

realidade.

O Plano de turma é elaborado pelo conselho de turma que redne especificamente para o efeito. Estas
reunides tém lugar no inicio e no final de cada ano letivo e/ou sempre que os professores as considerem

necessarias.
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Apoio as aprendizagens
Apoios Educativos

A fim de proporcionar a todos os alunos condi¢cfes que potenciem o sucesso a escola disponibiliza os
seguintes apoios:

- no 1.° ciclo, o apoio educativo sera disponibilizado aos alunos que dele necessitem com recurso as

horas de crédito;

- no 2.° e 3.° ciclos sera disponibilizado aos alunos que dele necessitem com recurso as horas da

componente nao letiva e sempre que necessario as horas de crédito;

Plano de Acompanhamento Pedagogico Individual

Visando dar cumprimento ao artigo 20.° do Despacho normativo n.° 24-A/2012, os conselhos de

turma definem as estratégias a desenvolver no ambito dos planos de acompanhamento.

Estes planos sdo avaliados de forma continua, participada e formativa, nos conselhos de turma.

Cidadania e Desenvolvimento

Os dominios a desenvolver na componente de CD organizam-se em trés grupos com implicacdes
diferenciadas, do seguinte modo:

10 Grupo A Direitos Humanos A lgualdade de G®nero A
Sustent@dwed- Ao EAmbiental A Sawde:

2U Grupo A Sexualidade A Media A Institui-»es e par:

educa-«o para o consumo A Risco A Seguran-a rodovi §ri a

3U Grupo A Empreendedorismo A Mundo demd@stbal aoni halS
Vol untariado A OQOutras, de acordo com as necessidades d

escola.

Atividades de enriquecimento curricular /componente de apoio a familia

De acordo com a legislacdo em vigor e no ambito da promocdo da escola a tempo inteiro sédo
desenvolvidas atividades de enriquecimento curricular para os alunos do 1.° ciclo que visem a possibilidade
dos alunos permanecerem nas escolas das 9 as 17:30 horas. Considerando a oferta educativa da Camara,
as AEC séo cinco: Oficina fisica e desportiva, Oficina da Musica, Oficina das Artes, Oficina do Teatro e

Oficina das Ciéncias.
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No Pré-escolar, a componente de apoio a familia destina-se as criancas inscritas nos Jardins de
Infancia deste Agrupamento e integram todos os periodos que estejam para além das 25 horas letivas de

acordo com a legislacao.

Processo ensino /aprendizagem i avaliacao

A avaliacdo enquanto elemento integrante da pratica letiva deve basear-se na selecdo de objetivos e
competéncias definidas por disciplina e ano curricular que, orientardo o grau de aprofundamento dos

contelidos, a escolha das estratégias/atividades e a construcdo dos elementos de avalia¢ao.

Cada departamento curricular deve promover uma cuidadosa reflexdo na planificacdo da prética

pedagogica de cada docente, tendo em conta:

as orientacdes curriculares;

os contelidos e as competéncias a desenvolver;

o perfil do aluno no fim da escolaridade obrigatéria;
as metas a atingir;

a interdisciplinaridade;

=A =4 =4 =4 -4 =4

0s processos de avaliagao.

Nomenclatura

A nomenclatura a utilizar em todos os registos de avaliacdo (testes, trabalhos escritos, fichas de

informacéo aos diretores de turma ou encarregados de educac¢do) é a seguinte:

Ciclo Nomenclatura

1.°ciclo Insuficiente Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
Mui L. - .
PFO Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
Insuficiente
2°e3.°

ciclos Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
0% -19% 20% - 49% 50%- 69% 70% - 89% 90% - 100%

Modalidades de avaliagao
1 avaliagdo diagnostica;
1 avaliacdo formativa;
1 avaliacdo sumativa
A avaliacdo diagnéstica visa situar o ponto de partida dos alunos relativamente as matérias de

ensino/aprendizagem e conduz a adogdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de modo a que o
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processo educativo surja 0 mais adaptado possivel as caracteristicas de cada aluno. Ocorre ordinariamente

no inicio de cada ciclo e sempre que haja mudanca de professor na turma.

7

A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo no Ensino Basico e destina-se a
informar o aluno, o seu encarregado de educacéo e os professores sobre o desenvolvimento e a qualidade
do processo ensino/aprendizagem, de modo a que, sempre que sejam detetadas dificuldades ou
desajustamentos significativos, se tomem medidas de apoio, de adaptacdo curricular ou de adocédo de
novas metodologias que favorecam o sucesso educativo do aluno.

A avaliacdo sumativa tem em conta o processo de ensino e de aprendizagem e traduz-se num juizo
globalizante sobre a aquisi¢cdo de conhecimentos e o desenvolvimento das competéncias, capacidades e
atitudes do aluno, tomando como referéncias os Saberes e as Competéncias fixados por disciplina e para

cada ano curricular. No 9.° ano inclui a avaliacdo sumativa interna e a avaliagdo sumativa externa.

Critérios gerais da avaliacdo sumativa interna

1 ocorre, ordinariamente, no final de cada um dos periodos letivos; no pré-escolar e no 1.° ano os
periodos sdo semestrais;

1 realiza-se na reunido de conselho de turma (1.°, 2.° e 3.° ciclos) que formaliza a avaliacdo
formativa, permitindo a tomada de decisdes sobre apoios e complementos educativos;

1 no 1.°ciclo a avaliagdo é qualitativa expressando-se com as mencdes de Insuficiente, Suficiente,
Bom e Muito Bom;

1 no 2.°e 3.°ciclos a avaliacdo expressa-se numa escala de 1 a 5 em todas as disciplinas podendo
ser acompanhada por uma sintese descritiva de apreciacdo global;

1 na elaboracdo de qualquer proposta, os professores deverdo considerar que, no processo de
avaliacdo, serdo valorizados o Saber/ Saber Fazer e o Ser/Saber Estar, tendo como referéncia as
metas curriculares e as competéncias especificas definidas pelas diferentes disciplinas, bem como
as competéncias transversais interpretadas e concretizadas nos planos de turma, privilegiando os
seguintes aspetos:

a) 0 uso correto da Lingua Portuguesa nos dominios da compreensao/expressao oral/
escrita;

b) as aprendizagens realizadas e as competéncias desenvolvidas;

c) a atencéo, a concentracdo e a participacéo nas aulas, fazendo-se acompanhar de todo o
material necessario;

d) a assiduidade e a pontualidade;

e) ointeresse e 0 empenho demonstrados na realizacdo das tarefas propostas;

f) o espirito de iniciativa, a criatividade e o sentido critico;

g) o dominio gradual de métodos de trabalho e de estudo;

h) o desenvolvimento gradual de atitudes autbnomas e responsaveis;

i) a capacidade de adocao de estratégias para a resolugcado de problemas e a tomada de

decisoes;
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j) a capacidade de cooperar com 0s outros no desenvolvimento de tarefas e projetos

comuns;

k) o dominio progressivo de competéncias na area das tecnologias de informacédo e

comunicagao, de acordo com 0s recursos humanos e os materiais existentes;

I) o cumprimento das normas estipuladas no Regulamento Interno.

Ponderacéo
Compe_tgnmas Competéncias atitudinais
cognitivas Ser/Saber estar
Saber/Saber Fazer
o
5 Areas curriculares disciplinares 70% 30%
-
2 Linguas 70% 30%
5 Ciéncias Sociais e Humanas 70% 30%
o
ﬁ Ciéncias Exatas e Experimentais 70% 30%
o.
o Expressées 70% 30%

Nota: nas disciplinas de EMR e Cidadania e Desenvolvimento, pela sua especificidade, sdo

atribuidos 40% as competéncias cognitivas e 60% as atitudinais.

Tendo em conta que a avaliagdo € continua, serdo utilizados critérios de ponderacdo para atribuicéo

das classificagBes nos trés periodos a saber:

1.° periodo: 100%.

2.%periodo: 25% dos resultados do 1.° periodo mais 75% dos resultados do 2.° periodo.

3.2 periodo: 1.° periodo - 35%; 2.° periodo i 35%; 3.° periodo i 30%.

Instrumentos de avaliacéo

Para além da utilizacéo de processos especificos adotados pelos departamentos curriculares e pelos

planos de turma, a recolha de informacBes a considerar para a avaliagdo processar-se-4 com base nos

seguintes instrumentos:

fichas de trabalho;
trabalhos individuais;
trabalhos em grupo;

trabalhos de casa;

relatérios;

=A =4 =4 A4 -4 -4

trabalhos de pesquisa, de selecéo e de organizagéo de informacéo;
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1 autoavaliacao escrita;
91 fichas de avaliagéo;

1 fichas de registo de observacéo;
1 cadernos diarios.

1 portfélios

Critérios de retencéo

1.%ciclo
Esta em situag&o de retencéo o aluno que no final do 3.° periodo obtiver:

a) mengéo insuficiente nas disciplinas de Portugués e de Matematica.
b) mencao insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matemética e cumulativamente mencéo
insuficiente em duas das restantes disciplinas.
SO poderd haver retencdo no 1.° ano de escolaridade se o aluno ultrapassar o limite de faltas
injustificadas, em observancia do disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei 51/2012, de 5 de

setembro.

Excetuam-se destas situacdes os alunos com adaptagBes curriculares significativas previstas pelo
Dec. Lei 54/2018 de 6 de julho.

5.2/7.°/8.° anos

Est4 em situacdo de retencdo o aluno que no final do 3.° periodo tenha obtido classificagao inferior a

3 em quatro disciplinas.

6.°e 9.°anos

Est§8 em situa-«o0o de AN«o Aprovadofi o umbhdasseguigtase no f

situacdes:

a) tenha obtido simultaneamente classificacdo inferior a 3 nas disciplinas de Portugués ou
PLNM e de Matemética;
b) tenha obtido classificacéo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas.

No final do 3.° ciclo, a ndo realiza¢édo das provas finais implica a implica a ndo aprovacéo do aluno.

Condic6es de admissao as provas finais (9.° ano)

A admisséo as provas finais de ciclo far-se-a de acordo com a legislagédo em vigor.
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Educacéo de Infancia

Na Educagao de Infancia a avaliagdo assume um caracter exclusivamente formativo, constituindo-se
como parte integrante das relag6es de comunicacdo e aprendizagem, inclui as realizacdes e os contributos
das criancas, das familias/encarregados de educacao e de outros adultos educadores, incorporando analise

e acado planeadas, de acordo com objetivos previamente definidos.

A primeira fase da avaliagéo situa a caracterizacdo socioeconomica, familiar das criancas e o seu
processo educativo anterior (elaborada a partir de instrumentos adotados pelo departamento) e a
observacéo direta do educador sobre cada crianca e as suas interagdes no grupo, para conhecer 0s seus
saberes e interesses (observando o que a crianca faz, como interage, ouvindo o que diz, recolhendo

diversos trabalhos que realiza, etc.).

O segundo momento formal de avaliacdo corresponde a uma avaliagdo formativa, baseada em
registos de observacgédo / avaliagéo (instrumentos adotados pelo departamento) com informacéo global das
aprendizagens mais significativas de cada crianca, realcando o seu percurso, evolugcdo e progressos a
transmitir aos Encarregados de Educacéo em cada semestre. Simultaneamente as educadoras fazem uma
apreciacdo global do grupo de criancas nas Areas da Formacdo Pessoal e Social, da Expresséo e
Comunicagdo e do Conhecimento do Mundo, que é realizada no final de cada um dos semestres e

apresentada em Conselho Pedagdgico.
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ANEXO 2

Medidas adicionais e excecionais ao Regulamento Interno no ambito
da PANDEMIA DA COVID -19

CAPITULO |I'i Condicdes gerais

Em consequéncia do surto pandémico provocado pelo novo coronavirus
SARS-CoV-2 torna-se imperioso proceder a adequacdes no sentido de dar
cumprimento as orientacdes emanadas pelas autoridades de saude, bem
1. Enquadramento legal | como o definido na Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 53-D/2020.

E dado conhecimento deste documento aos pais e encarregados de
educacdo via e-mail, pelo diretor de turma e publicitado no sitio da internet do

Agrupamento.

1. Cumprimento, com rigor, de todas as normas emanadas pela Direcéo
Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), Direcdo Geral da
Educacao (DGE) e Dire¢do Geral da Saude (DGS).

2. O acesso ao espaco escolar esta proibido se algum elemento da
comunidade escolar apresentar sintomas sugestivos de COVID-19, como
febre (38°), tosse ou dificuldade respiratoria, até ser avaliado
clinicamente. Caso os sintomas sejam identificados na escola, deve ser
ativado o Plano de Contingéncia e ser encaminhado para a sala de
isolamento, ligar SNS 24 (808 24 24 24) e seguir as recomendacfes que

2. Condicdes gerais de

acesso e circulagdo forem dadas.

no espaco 3. Higienizag&o as maos a entrada e saida do recinto escolar.

4. Utilizagdo mascara nos espacos interiores do recinto escolar, exceto os
alunos do pré-escolar e do 1.° ciclo.

5. A entrada e saida dos alunos é feita por zonas diferentes.

6. Os alunos estardao organizados em grupos € manterdo esta organizacao
ao longo de todo periodo que permanecerem na escola.

7. Cada grupo tera, na medida do possivel, horarios de aulas, intervalos e
refeicbes organizados de forma a evitar o contacto com os restantes

grupos.
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8. Os alunos devem respeitar os circuitos de circulacdo definidos no espaco
escolar, nomeadamente nos corredores, acessos aos diferentes servigos
(secretaria, reprografia, biblioteca...) bem como a entrada e saida do
edificio escolar.

9. A cada grupo seré atribuido, na medida do possivel, uma zona da escola.

10. Cada grupo terd um circuito definido de entrada e saida de aula, de
forma a impedir um maior cruzamento de pessoas.

11. Cada sala de aula serd, sempre que possivel, utilizada pelo mesmo
grupo de alunos, de acordo com a dimensao e caracteristicas da escola.

12. As portas de acesso manter-se-do abertas, de forma a evitar o
manuseamento repetido por varias pessoas.

13. Nao é permitida a utlizagdo dos bebedouros existentes no espaco
exterior.

14. Os espagos serdo higienizados e desinfetados apds cada utilizagéo.

15. Nao é permitida a presencga de alunos junto ao gradeamento exterior do
recreio.

16. Desaconselha-se os encarregados de educacédo de se aproximarem do
gradeamento exterior das escolas mantendo assim o distanciamento
fisico recomendado.

1. Em todos os espagos escolares (interiores) é obrigatério o uso de

3. Condigdes gerais de mascara em boas condi¢des de utilizag&o.
acesso e circulacéo 2. No caso da mascara se deteriorar, ficar danificada ou se extraviar dentro
no espago do espaco escolar terd de ser adquirida uma nova na reprografia,
(2.°e 3.%ciclo) medi ante o pagamento de 10.

3. A maéscara inutilizada deve ser colocada no caixote do lixo indiferenciado.

1. Os docentes, a entrada da sala de aula, devem higienizar as méos dos
alunos.

2. Deve garantir-se a maximizacdo do espacamento entre alunos e
alunos/docentes, mantendo a maior distancia possivel.

4. Condicdes gerais de | 3. As mesas devem ser dispostas, 0 mais possivel, junto das paredes e
acesso e janelas, de acordo com a estrutura fisica das salas de aula.
permanéncia em sala | 4. As mesas devem estar todas viradas no mesmo sentido, evitando ter
de aula alunos virados de frente uns para 0s outros.

5. As salas devem ser ventiladas e deve ser privilegiada a renovacédo
frequente de ar.

6. Em cima das mesas deve estar o minimo de material possivel.

O material escolar ndo pode ser partilhado.
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8. Todas as mesas, no final das aulas, devem estar livres de qualquer
material para serem higienizadas convenientemente.

9. Durante as aulas, sempre que possivel, as janelas devem estar abertas.

10. Durante os intervalos, as salas de aula devem ser arejadas e promovida

a ventilacao dos espacos.

5. Condicbes de acesso | 1- Jogos e brinquedos da sala do Pré-escolar deverdo ser repartidos por

e permanéncia em dois a trés colegbes para serem usados em dias diferentes e dar
salade aula - Pré- possibilidade de higienizar os utilizados.
escolar

1. E obrigatéria a utilizagdo da méascara, corretamente colocada e em bom
estado.

2. Ao toque, os alunos devem entrar na sala de aula, sentar-se nos
respetivos lugares e aguardar em siléncio a chegada do professor.

3. A mascara podera ser retirada, excecionalmente, para o aluno beber

s agua, assoar-se ou de acordo com o regulamento das disciplinas

6. CondicBes de acesso .

o especificas.

e permanéncia em . i i R .

4. O incumprimento destas regras poderd levar a ordem de saida do aluno

saladeaula’i . S
da sala de aula, com marcacéo de falta disciplinar.

2.°e 3.°ciclo . . . .

5. As idas a casa de banho continuam a ser permitidas nas situacdes
clinicamente comprovadas, bem como de acordo com o estipulado por
cada conselho de turma.

6. A permissado de saida da escola aos ultimos tempos do horario diario do
aluno, em caso de auséncia do professor, carece da autorizacdo escrita

do encarregado de educacéo.

1. Os periodos de almogo serdo desfasados entre turmas de forma a
respeitar as regras de distanciamento e evitando a concentracdo de
alunos.

2. Devera ser incentivada a correta higienizacao das maos, antes e depois
das refei¢des.

7. Condicbes de acesso | 3. Devera ser garantida a adequada limpeza e desinfecdo de todas as
e circulagdo no superficies.

Refeitdrio 4. Nao seréa permitida a utilizacdo de decoracdes nas mesas.
Devera ser assegurada uma boa ventilagcdo e renovagéo frequente de ar,
através da abertura de portas e janelas.

6. A utilizacdo da méascara sera de carater obrigatério para alunos do 2.° e
3.0 ciclo, exceto durante a refeicao.

7. Talheres e guardanapos deverao ser fornecidos dentro da embalagem.
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8. Condicdes de acesso | 1- Os utilizadores tém que usar mascara.
e utilizacso das 2. A lavagem das méos deve ser feita de acordo com as regras definidas

casas de banho pela DGS e que estéo afixadas nestes locais.
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CAPITULO II'i Regras de funcionamento das areas curriculares

especificas

Educacdo Musical

Os alunos devem:

1. Retirar a mascara e coloca-la em cima da mesa aquando da pratica
instrumental com flauta ou, eventualmente, na pratica vocal.

2. Trazer e utilizar o seu instrumento proprio (flauta de bisel). Ao contrario
do que vem sendo habito, a escola ndo fornecera flautas a quem néo
trouxer, pelo que havera lugar a marcacao de falta de material.

3. Ser responséveis pela limpeza e desinfecao do instrumental Orff usando
um guardanapo de papel distribuido pelo professor no inicio da aula. O
professor passa pelo lugar com um borrifador e o aluno limpa o espaco e
o instrumento utilizado.

4. Desinfetar as maos antes do uso da caneta do quadro.

5. Usar o seu préprio material ndo sendo permitida a partilha entre pares
nem o empréstimo pela escola.

6. A dez minutos do final da aula, desinfetar o seu espaco e o instrumento,
quando for caso disso.

7. Colocar o material usado na desinfe¢cdo num contentor especifico.

Nota: Algumas aulas terdo de ser realizadas com a porta fechada,
nomeadamente aquando do uso de instrumentos, audicdes e todas as

situacdes que impliquem o uso da aparelhagem sonora.

Educacéo Fisica

Devem estar previstas medidas de prevencdo, higiene e desinfecdo, para

pessoas, espacos e materiais no setor da Educacéo Fisica.

Nos espacos onde decorre a pratica de exercicio fisico e desporto, todas as
pessoas devem cumprir as regras de etiqueta respiratéria, de lavagem
correta das méaos, assim como de outras medidas de higienizag&o e controlo

ambiental.

Quando necessario, podem ser reconfigurados os diferentes espacos da
pratica de exercicio fisico e desporto, reposicionando, vedando ou

removendo equipamentos.

Sempre que as condi¢cdes meteoroldgicas o permitam, sera dada preferéncia

a pratica das aulas no espaco exterior.

As novas normas de funcionamento das instalacdes estardo afixadas de
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11.

12.

13.

forma acessivel a todos.
Deve ser evitado o contacto fisico, entre professores e alunos e entre alunos.

De forma muito condicionada, é permitida a troca de t-shirt no balneério e
uso de toalhetes de limpeza. Os alunos irdo em pequenos grupos indicados
pelo professor e levardo consigo apenas este material.

Os alunos devem:

Vir preparados para a aula de EF trazendo o equipamento vestido de
casa, ndo sendo permitida a troca de roupa nos balnearios.

Trazer um par de sapatilhas apenas para uso na aula.
Usar, obrigatoriamente, a mascara na entrada e saida das instalagdes.

Higienizar as maos, usando os dispensadores de solugdo antissética

existentes para o efeito, a entrada e saida de todos os espacos,
Utilizar os balnearios apenas para acesso as casas de banho.
Tomar o banho em casa, salvo situagdes excecionais.

Evitar aglomerados/filas de espera nas entradas para as aulas.
Entrar e sair do Pavilhdo pela porta principal.

Entrar e sair do Ginéasio pela porta lateral.

. Aguardar junto ao Clube de Musica quando as aulas se realizarem no

Campo de Jogos Exterior.

Entrar e sair pela porta lateral do Pavilhdo, sempre que estiver a chover,
e a aula esteja prevista para o exterior.

Consultar e cumprir a informacéo relativa a rotacdo dos espagos das
aulas, disponivel na zona do espaco coberto, para saberem para onde se
dirigir.

Guardar a mascara na sua prépria mochila durante a realizagdo de

exercicio fisico.

Ser portadores da sua garrafa de agua individual.

Ser portadores de Kit de EF, para seu uso exclusivo, composto por

sapatilhas, uma corda de saltar e um tapete individual/toalha.

Em espacos fechados o0 uso de mascara é obrigat6rio sempre que nao
seja possivel acautelar a distancia de seguranca.
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Os alunos devem:

1. Levar a respetiva mochila até ao seu lugar.

2. Respeitar a planta da sala de aula, de forma a garantir o distanciamento
fisico preconizado.

3. Evitar o contacto fisico, entre si e com o professor.

4. Trazer uma capa A3, de elasticos, contendo o seu material de trabalho,

Educac&o Visual e que pode ficar guardado nos armarios da sala de aula.
Educaco Tecnoldgica 5. Usar o seu material, ndo o partilhando com os colegas nem recorrendo
ao material da Escola.

6. Ser responsaveis pela higienizacdo do seu espaco de trabalho
(mesa/espago) no final de cada aula, usando para o efeito toalhetes de
papel e um pulverizador desinfetante, disponibilizados pela Escola.

7. Colocar o material usado na desinfecdo num balde especifico protegido
por um saco de plastico e que sera recolhido por um funcionério, no final
de cada aula.

1. O equipamento tecnoldgico disponivel nas salas especificas e locais
publicos (Sala 13, Sala dos Professores, Biblioteca, etc.), que sao
partilhados por alunos, professores, auxiliares e servicos administrativos
devem ser limpos e desinfetados a cada intervalo e/ou mudanga de
turma.

2. Nas aulas de TIC, os ultimos 5 minutos serdo destinados a limpeza e
higienizacdo dos equipamentos. Cada aluno sera responséavel por limpar
e higienizar o equipamento que utilizou;

Tecnologias da 3. De modo a diminuir o toque nos equipamentos durante o processo de
Informacao e Al i gar 0 e fAde s loreggdaven ser mastidos lmawpsdarante
Comunicagao (TIC) o dia, no periodo de aulas, em cada espaco;

4. Cobrir os teclados com pelicula aderente, assim como caixa de botdes
das impressoras, e comandos dos videoprojectores e quadros interativos;

5. Evitar tocar nos monitores dos computadores fixos;

6. Incentivar o uso da nuvem/cloud, evitando a circulagdo de pendrives,
discos externos e outros dispositivos similares de armazenamento de
ficheiros;

7. N&o permitir o uso de headphones pessoais e outros dispositivos

idénticos, ligados aos computadores de uso coletivo;
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Clube de MUsica e Radio

Escola

Os alunos deverao entrar no estudio com mascara.

SO serdo aceites, por cada tempo letivo, equipas de 4 alunos, no
maximo, que serao responsaveis pela desinfecao das maos e do material

a entrada e a saida.
O material de desinfec&o sera colocado num contentor especifico.
As janelas estardo preferencialmente abertas.

No final, os alunos, sob a supervisdo do professor, procederdo a

desinfecéo do equipamento.
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CAPITULO Il i Ensino a Distancia

1. Nas situacbes de suspensdo das atividades letivas presenciais, as

aprendizagens serdo desenvolvidas em regime nao presencial através de
1. E@D sessbes sincronas e assincronas, usando as plataformas definidas no
Plano de E@D, tendo as disciplinas uma carga horaria de sessdes

sincronas nunca inferior a setenta por cento (70%).

1. E obrigatorio o cumprimento do horéario de inicio e de fim da aula.
2. Devem estar num espac¢o calmo e sem interferéncias.

3. E obrigatério desligar o microfone e liga-lo apenas quando o professor o

solicitar.

4. E obrigatério manter as camaras ligadas.

5. E expressamente proibida a captacéo e/ou a partilha de imagem e som. O
incumprimento desta regra € uma clara violagdo do RI e ser4 alvo de
procedimento disciplinar.

6. E expressamente proibida a partilha de material pedagdgico fornecido

pelo professor.

2. Regras de 7. A hiperligacdo de acesso a sesséo sincrona é para uso exclusivo dos

participagio nas alunos desta escola, ndo podendo ser partilhada.
sessdes sincronas 8. O chat deve ser usado apenas para pedir a palavra ou colocar ddvidas e

nunca para conversas paralelas.

9. Devem respeitar as mesmas regras usadas nas aulas presenciais a

saber:

a) Na&o é permitido o uso de boné.

b) Na&o é permitido comer ou mastigar pastilha elastica.

c) Devem usar vestuéario adequado.

d) Devem levantar o braco para pedir a palavra ou usar o software
adequado.

e) Devem ter uma atitude de trabalho, bem sentados e com todos os

materiais indispensaveis para a aula.

1. Cumprir as indicacdes dadas pelo professor para a realizacdo das tarefas.
3. Sessdes assincronas | 2. Realizar as tarefas cumprindo os prazos estipulados.

3. Apresentar os trabalhos de forma legivel e cuidada.
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1. E elaborada uma bolsa de docentes para cada bloco de aulas que,
conforme foi aprovado, efetuardo as atividades de acompanhamento de

acordo com os tempos registados nos respetivos horarios semanais.

2. Quando o docente faltar, recorrer-se-4 obrigatoriamente aos professores
gue fazem parte da Bolsa de Professores para atividades de
acompanhamento que, como foi aprovado pelo Conselho Pedagdgico,
serdo destacados pela seguinte ordem:

a) Docentes do quadro sem componente letiva no horéario, por ordem
alfabética, rotativamente;

b) Docentes do quadro com componente letiva incompleta, por ordem
alfabética, rotativamente;

c) Ordem alfabética, rotativamente.

d) Estas atividades de acompanhamento, devido as limitagbes da
escola e a conjuntura atual, decorrerdo, por regra, nos espagos em

4. Atividades de que a aul a fAnorsmadtnma excediadag alasl de
acompanhamento Educacdo Fisica. No entanto, se as condicbes meteorolégicas o

permitirem, e o professor assim o entender, podera dinamizar essa
aula no espaco exterior da escola.

3. As atividades de acompanhamento deverdo ter objetivos
educativos/pedagogicos e privilegiar:

a) a elaboracdo, por parte dos alunos, de trabalhos de casa em atraso
ou marcados para os dias seguintes (desde que tenham recursos
disponiveis);

b) arealizagédo de fichas deixadas pelo professor;

c) o estudo por parte dos alunos das matérias para as quais tém
recursos disponiveis (livros ou cadernos);

d) a leitura e os exercicios de escrita (composicdo ou resumo a partir
da leitura);

e) avisualizacdo de filmes com interesse pedagdgico;

f) asocializagdo, cumprindo as regras de distanciamento fisico.

Nota final: todas as atividades desenvolvidas no Agrupamento deverdo cumprir as regras definidas pela
Direcdo Geral de Saude:

distanciamento fisico sempre que possivel;
A higienizacdo das méaos;

uso de mascara;

>N

desinfecéo dos materiais utilizados.

O presente anexo faz parte do Regulamento Interno do Agrupamento Dr. José Domingues dos Santos
enquanto se verificar a situacdo de pandemia.
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